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Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z perspektywa socjologiczng w realizacji funkcji zarzadzania, spotecznym kontekstem zarzadzania, a takze rozwijanie umiejetnosci
zwiazanych z kierowaniem zachowaniami organizacyjnymi oraz zarzadzaniem poprzez kulture organizacyjna.

Wymagania wstepne
Uzyskanie zaliczenia na minimum ocene dostateczng z przedmiotu Podstawy zarzadzania.

Zakres tematyczny

Wyktady: zarzadzanie z perspektywy socjologicznej; europejski model zarzadzania; wspétczesne koncepcje zarzadzania; etyczny i spoteczny kontekst zarzadzania; kierowanie
zachowaniami organizacyjnymi; socjologiczne aspekty pracy na odlegto$é, racjonalne, behawioralne i grupowe aspekty podejmowania decyzji menedzerskich; zarzadzanie przez
kulture organizacyjng; strategie zmian kultury organizacyjnej; zarzadzanie konfliktem w organizacji.

Cwiczenia: analiza etycznego i spotecznego kontekstu zarzadzania; metody kierowania zachowaniami organizacyjnymi; sposoby niwelowania negatywnych spotecznych
nastepstw pracy na odlegto$¢, podejmowanie decyzji menedzerskich; tworzenie, utrwalanie i zmiana kultury organizacyjnej; zarzadzanie praca zespotowa; kierowanie konfliktem
w organizacji; praktyczne wykorzystanie metod i technik badan spotecznych w zarzadzaniu.

Metody ksztatcenia

Wyktad: wyktad konwencjonalny, prezentacja multimedialna.

Cwiczenia: praca w grupach, dyskusja grupowa, case study, éwiczenia warsztatowe.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec¢
Student wie, czym jest perspektywa socjologiczna w zarzadzaniu. ® K_W01 ® biezaca kontrola na zajeciach ® Wyktad

® kolokwium * Cwiczenia
Student potrafi tworzyé, utrwalaé i zmienia¢ kulture organizacyjna. ¢ K_U03 ® biezaca kontrola na zajeciach * Cwiczenia
Student potrafi wykorzysta¢ metody badan socjologicznych w ® KK01 ® biezaca kontrola na zajeciach * Cwiczenia

zarzadzaniu.

Warunki zaliczenia

Warunki zaliczenia ¢wiczen: pozytywna ocena z kolokwium zaliczeniowego obejmujgcego swoja trescig tematy realizowane podczas wyktadéw oraz ¢wiczen (K_WO01); lista
pytan z zakresem tematycznym zostanie przestana studentom z miesiecznym wyprzedzeniem. Kolokwium bedzie sktadac sie z 4 pytar otwartych z progami punktowymi (progi
punktowe dla poszczegdlnych ocen: 8-7,5 punktow - bdb, 7 punktéw - db plus, 6,5-6,0 punktow - dobry, 5,5 punktéw - dst plus, 5,0-4,5 punktéw - dostateczny). Ponadto
studenci realizujg projekt zespotowy poddany ocenie (K_K01). Dodatkowo weryfikacji zostanie poddana aktywnos¢ studentéw w trakcie ¢wiczen (poprzez ocene ich
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zaangazowania w prace zespotowa, udziat w dyskusjach, ¢wiczeniach praktycznych itp.) (K_U01), ktéra moze zdecydowac¢ o podwyzszeniu lub obnizeniu oceny uzyskanej z
kolokwium zaliczeniowego i projektu.

Warunki zaliczenia wyktadéw: obecno$¢ na wyktadach - kazda nieobecno$¢ na wyktadzie obniza ocene koficowa z wyktadu o jeden stopien; chcac anulowac obnizenie oceny
student moze zalicza¢ dany wyktad ustnie lub pisemnie podczas konsultacji.

Zasady ustalenia koficowej oceny z przedmiotu: 50% ocena z wyktadéw, 50% ocena z éwiczen
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