TEAM BUILDING - course description

General information

Course name TEAM BUILDING

Course ID 04.5-WZ-ZarzD-TB-S16

Faculty Eaculty of Economics and Management.
Field of study Management / Logistic management
Education profile academic

Level of studies Second-cycle studies leading to MS degree
Beginning semester winter term 2016/2017

Course information

Semester 2

ECTS credits to win 4

Course type optional
Teaching language polish

Author of syllabus ® dr Bartosz Seiler

Classes forms

The class form Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture 15 1 9 0,6 Exam

Class 15 1 9 0,6 Credit with grade

Aim of the course
Celem przedmiotu jest rozwijanie u studentéw kompetencji zwigzanych ze wspétpracg miedzy pracownikami, z przetozonym i podwtadnymi

Prerequisites
Brak wymagan wstepnych

Scope
W ramach prowadzonych ¢wiczen: Zespdt; cechy i zalety pracy zespotowej. Ustalanie celéw i zadan oraz wielkosci zespotéw. Przywddztwo i motywowanie w zespotach
pracowniczych. Istota delegowania zadan i uprawnier zespotéw. Metody podejmowania decyzji; decyzje indywidualne i grupowe - wady i zalety. Komunikowanie sie w zespole

W ramach prowadzonego wyktadu: Zespét; cechy i zalety pracy zespotowej. Ustalanie celéw i zadar oraz wielkosci zespotéw. Potrzebne typy zespotéw. Przywddztwo i
motywowanie w zespotach pracowniczych. Istota delegowania zadan i uprawnien zespotéw. Metody podejmowania decyzji; decyzje indywidualne i grupowe - wady i zalety.
Fazy rozwoju zespotu. Komunikowanie sie w zespole. Problemy kierowania wirtualnymi zespotami. Organizacja szkolen outdoorowych.

Teaching methods
Wyktad - konwencjonalny, prezentacja multimedialna

Cwiczenia - praca w grupach, dyskusja grupowa, warsztaty

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form

Student potrafi wspétpracowac i wspétdziata¢ w grupie ® K_K02 ® an observation and evaluation of ® Class
activities during the classes

an observation and evaluation of the

student's practical skills

é

Student potrafi zorganizowac¢ prace zespotu oraz przejawia¢ pozadane an observation and evaluation of ® Class
zachowania, sprzyjajace sprawnemu komunikowaniu sie i rozwigzywaniu activities during the classes
ewentualnych konfliktow

an observation and evaluation of the
student's practical skills

Student ma wiedze z zakresu funkcjonowania zespotéw, wie jak ustalac cele i ® K_W02 ® activity during the classes ® Lecture
zadania dla poszczegoélnych cztonkdw zespotu

an evaluation test ® Class
an exam - oral, descriptive, test and

other

an observation and evaluation of

activities during the classes

an observation and evaluation of the

student's practical skills
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Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form

Student zna zasady pracy zespotowej, wie jak rozwigzywac sytuacje konfliktowe. ® K_W06 ¢ an evaluation test ® Lecture
® anexam - oral, descriptive, test and ® Class
other

® an observation and evaluation of
activities during the classes

an observation and evaluation of the
student's practical skills

Student uczestniczy w podejmowaniu decyzji oraz potrafi delegowaé ¢ K_U03 ® an observation and evaluation of ® Class
uprawnienia w zespole activities during the classes

an observation and evaluation of the
student's practical skills

Assignment conditions
Warunki zaliczenia ¢wiczen: kolokwium zaliczeniowe obejmujace swoja tematyka tresci realizowane podczas wyktadéw oraz ¢wiczen; pytania otwarte z progami punktowymi.
Student moze uzyskac tacznie 10 pkt, w tym: ocene dostateczng od 5,0 pkt; ocene dostateczna plus od 7,0 pkt; ocene dobrg od 8,0pkt; ocene dobra plus od 9.0 pkt i bardzo

dobra od

9,5 pkt.

Warunki zaliczenia dla wyktadow: egzamin pisemny - pytania otwarte z progami
punktowymi. Student moze uzyskac tacznie 10 pkt, w tym: ocene dostateczng od 5,0pkt; ocene dostateczng plus od 7,0 pkt; ocene dobrg od 8,0pkt; ocene dobrg plus od 9.0pkt i
bardzo dobrg od 9,5pkt.
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