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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej dotyczacej roli kultur w zarzadzaniu. Kluczowym celem jest pozyskanie przez studentow umiejetnosci
planowego ksztattowania kultury organizacyjnej w zakresie jej dostosowania do réznorodnosci.

Wymagania wstepne
Znajomos¢ problematyki z zakresu podstaw zarzadzania

Zakres tematyczny

Istota i przestanki zarzadzania wielokulturowoscia, Pojecie kultury, réznice kulturowe w zaleznosci od: narodowosci, ptci, sprawnosci fizycznej, pokolenia, polityka réwnych
szans a zarzadzanie r6znorodnoscia, Kultura organizacyjna od strony definicji, struktury i uwarunkowan; dostosowanie kultury organizacyjnej do wielokulturowosci; Cechy
gtéwnych kultur $wiata i Polski; Total Quality Managament jako okreslona kultura organizacyjna; wptyw warto$ci kulturowych na funkcjonowanie systeméw zarzadzania
jakoscia; Stereotypizacja, btedy atrybucji - ich rola w relacjach miedzykulturowych; Trening komunikacji miedzykulturowej, Zintegrowany model zarzadzania réznorodnoscig,
Wielokulturowos$¢ w edukacji; Perspektywy dla zarzadzania wielokulturowoscia

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny i problemowy

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
identyfikuje i wyjasnia w $wietle wspétczesnych ujec teoretycznych ekonomiczne i zarzadcze skutki réznic ® K_W03 ¢ aktywnos$¢ w ® Wyktad
kulturowych w skali organizaciji i regionéw posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i ¢ K01 trakcie zaje¢

przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych i ekonomicznych w obszarze zjawisk zachodzacych ® K_K06 ¢ zaliczenie - ustne,

na rynku, przy uzyciu réznych zrédet oraz interpretowania ich z punktu widzenia zarzadzania jest gotowy do opisowe, testowe

komunikowania sig i wspétpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bedgcymi specjalistami w danej i inne

dziedzinie oraz aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach

Warunki zaliczenia
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