Team building - opis przedmiotu
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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)

Wyktad 15 1 9 0,6

Cwiczenia 15 1 9 0,6

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest rozwijanie u studentdw kompetencji zwigzanych ze wspétpracg miedzy pracownikami, z przetozonym i podwtadnymi

Wymagania wstepne
Brak wymagarn wstepnych

Zakres tematyczny

Forma zaliczenia

Egzamin
Zaliczenie na
ocene

W ramach prowadzonych ¢wiczen: Zespot; cechy i zalety pracy zespotowe]. Ustalanie celdw i zadan oraz wielkoSci zespotdéw. Przywddztwo i motywowanie w zespotach
pracowniczych. Istota delegowania zadan i uprawnier zespotéw. Metody podejmowania decyzji; decyzje indywidualne i grupowe - wady i zalety. Komunikowanie sie w zespole

W ramach prowadzonego wyktadu: Zespét; cechy i zalety pracy zespotowej. Ustalanie celéw i zadar oraz wielkosci zespotéw. Potrzebne typy zespotéw. Przywddztwo i
motywowanie w zespotach pracowniczych. Istota delegowania zadan i uprawnier zespotéw. Metody podejmowania decyzji; decyzje indywidualne i grupowe - wady i zalety.
Fazy rozwoju zespotu. Komunikowanie si¢ w zespole. Problemy kierowania wirtualnymi zespotami. Organizacja szkoleri outdoorowych.

Metody ksztatcenia
Wyktad - konwencjonalny, prezentacja multimedialna

Cwiczenia - praca w grupach, dyskusja grupowa, warsztaty

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji
Student potrafi wspétpracowac i wspotdziata¢ w grupie ® K_K02 ® obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach
® obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta
Student potrafi zorganizowac¢ prace zespotu oraz przejawia¢ pozadane ® K_U02 ® obserwacja i ocena aktywnosci na
zachowania, sprzyjajace sprawnemu komunikowaniu sie i rozwigzywaniu zajeciach

ewentualnych konfliktow

® obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

Forma zajec
* Cwiczenia

* Cwiczenia


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
Student ma wiedze z zakresu funkcjonowania zespotdéw, wie jak ustalac cele i ® K W02 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
zadania dla poszczegoélnych cztonkéw zespotu ® egzamin - ustny, opisowy, testowy i * Cwiczenia

inne
¢ kolokwium
obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach
® obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

Student zna zasady pracy zespotowej, wie jak rozwigzywac sytuacje ® K_W06 ® egzamin - ustny, opisowy, testowy i ® Wyktad
konfliktowe. inne * Cwiczenia
¢ kolokwium

obserwacja i ocena aktywnosci na

zajeciach
® obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta
Student uczestniczy w podejmowaniu decyzji oraz potrafi delegowac ® K_U03 ¢ obserwacja i ocena aktywnosci na * Cwiczenia
uprawnienia w zespole zajeciach

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

Warunki zaliczenia
Warunki zaliczenia ¢wiczen: kolokwium zaliczeniowe obejmujace swoja tematyka tresci realizowane podczas wyktadéw oraz éwiczen; pytania otwarte z progami punktowymi.
Student moze uzyskac tacznie 10 pkt, w tym: ocene dostateczng od 5,0 pkt; ocene dostateczng plus od 7,0 pkt; ocene dobrg od 8,0pkt; ocene dobrg plus od 9.0 pkt i bardzo

dobra od

9,5 pkt.

Warunki zaliczenia dla wyktadow: egzamin pisemny - pytania otwarte z progami
punktowymi. Student moze uzyskac tacznie 10 pkt, w tym: ocene dostateczng od 5,0pkt; ocene dostateczng plus od 7,0 pkt; ocene dobrg od 8,0pkt; ocene dobrg plus od 9.0pkt i
bardzo dobrg od 9,5pkt.
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