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Formy zajec¢

Forma zajeé Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Laboratorium 30 2 18 12 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Rozwiniecie umiejetnosci asertywnej komunikacji oraz umiejetnosci autoprezentacji poprzez zastosowanie: treningu grupowego (w tym scenek) dyskusji pracy i ¢wiczen
grupowych prezentaciji case studies.

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu: psychologii spotecznej psychologii osobowosci emocji i motywacji
Zakres tematyczny

Asertywnos$¢ - podstawowe pojecia, cechy zachowar asertywnych. Terytorium

psychologiczne. Asertywny monolog wewnetrzny i samoocena. Asertywny spos6b komunikacji.

Obrona swoich praw. Odmawianie. Formutowanie pochwat i krytyki. Przyjmowanie pochwat i krytyki. Asertywne wyrazanie gniewu. Asertywne wyrazanie présb i oczekiwarn.
Wyrazanie opinii i przekonar. Inicjatywa w kontaktach spotecznych. Konsekwencje asertywnosci.

Autoprezentacja - podstawowe pojecia, definicja. Cechy skutecznej autoprezentacji. Skuteczna autoprezentacja w r6znych kontekstach. Trema, stres i radzenie sobie z nimi.
Prezentacja kompetencji. Najpopularniejsze formy autoprezentacji - wystgpienia publiczne. Najpopularniejsze formy autoprezentacji - rozmowa kwalifikacyjna.

Metody ksztatcenia
Burza mézgéw , ¢wiczenia laboratoryjne, dyskusja panelowa, praca w grupach, symulacja laboratoryjna, sesje rozwigzywania problemu, prezentacje multimedialne, studium
przypadku.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé
Student posiadt znajomo$¢ podstawowych zagadnieri zwigzanych z asertywnos$cig oraz ® K_W05 ® biezaca kontrola na ¢ Laboratorium
autoprezentacja, a takze technik wykorzystania tych umiejetnosci oraz wiedze na temat zajeciach

praktycznych sposobéw i konsekwencji zachowarn asertywnych i autoprezentacji.

Ma wiedze na temat autodiagnozy w kontekscie asertywnosci ® K_Wo08 ® biezaca kontrola na ¢ Laboratorium
zajeciach

0dréznia zachowania asertywne od dezadaptacyjnych zachowan komunikacyjnych. ® K_W09 ® biezaca kontrola na ® Laboratorium
zajeciach

Student posiadt umiejetnos¢ komunikowania sie w sposéb asertywny, asertywnego ® K_U03 ® Praca zaliczeniowa ® Laboratorium

reagowania oraz rozpoznania nieasertywnych zachowar,
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Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé

Student potrafi rozpozna¢ zachowanie nieasertywne, zna konsekwencje zachowan ® K_K02 ¢ Biezaca kontrola na ¢ Laboratorium
asertywnych i nieasertywnych. Wie jak reagowa¢ w sposéb asertywnych oraz jak zajeciach, praca
wspiera¢ asertywne zachowania innych. zaliczeniowa

Warunki zaliczenia
Zaliczenie z oceng na podstawie ocen czastkowych uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta, w ramach pracy z ksigzka, dziatan opartych na autoanalizie,
konwersacji, jak réwniez, na podstawie aktywnego uczestnictwa studenta w pracy zespotowe;j .
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