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Forma zaliczenia

Wykład 30 2 18 1,2 Zaliczenie na ocenę

Cel przedmiotu
Rozwijanie umiejętności studentów w zakresie zarządzania procesami zmian w różnego typu podmiotach gospodarczych oraz kształtowanie umiejętności praktycznych 
przygotowujących do wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej obejmujące umiejętności istotne dla procesuwprowadzania zmian.

Wymagania wstępne
-

Zakres tematyczny
definicje zmian, istota zmian, czynniki wymuszające zmiany;
klasyfikacja zmian;
psychospołeczne skutki wprowadzania zmian;
uwarunkowania reakcji pracowników na zmianę, zachowania pracowników wobec zmian;
etapy realizacji zmian, model Lewina, taktyki wdrażania zmian
typy źródeł oporów wobec zmian, przyczyny oporów i metody zapobiegania nim; 
metody eliminowania oporów wobec zmian, metody kształtowania pozytywnego nastawienia pracowników wobec zmian i modele ułatwiające akceptacje zmian;
budowanie poparcia dla zmian

Metody kształcenia
Wykład problemowy, konwersatoryjny

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student umie zdefiniować zmianę, zarządzanie zmianami, zidentyfikować czynniki 
wymuszające zmiany w przedsiębiorstwie i występujące typy zmian

K_W08 zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

Student zaproponuje sposób wdrożenia zmiany. K_W01
K_U04
K_K03

zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

Student umie wskazać przyczyny oporów wobec zmian i metody ich przezwyciężania. potrafi 
wskazać metody służące kształtowaniu pozytywnego nastawienia wobec zmian oraz modele 
ułatwiające ich akceptację.

K_W02
K_U04
K_U05

zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

Student wymieni strategie zmian. Potrafi uzasadnić ich wybór, uwzględniając systemami 
zarządzania, otoczenie i sytuację organizacji. 

K_W02
K_W08
K_U04

zaliczenie - ustne, opisowe, 
testowe i inne

Wykład

Warunki zaliczenia

http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/


Warunki zaliczenia: pytania testowe, weryfikujące zrozumienie zagadnień związanych z zarządzaniem zmianą

Progi dla poszczególnych ocen: 60%- dostateczny, 65% dostateczny plus; 70% dobry; 80% - dobry plus, powyżej 90% - bardzo dobry.
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