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Cel przedmiotu

Celem zajec¢ jest rozwijanie umiejetnosci jezykowo - komunikacyjnych w zakresie jezyka francuskiego ukierunkowanego na cele zawodowe. Tresci programowe obejmuja:
rozszerzanie bazy stownictwa w zakresie stownictwa specjalistycznego, rozwijanie znajomosci gramatyki i ortografii, rozwijanie kompetencji rozumienia ze stuchu oraz
rozumienia tekstow pisanych o ukierunkowanej tematyce, éwiczenia produkcyjne z wykorzystaniem poznanych struktur gramatyczno-leksykalnych utrwalajacych pewne,
powtarzalne schematy, spotykane m.in. w réznorodnych sytuacjach zawodowych, pismach czy dokumentach firmowych oraz w korespondencji handlowe;.

Wymagania wstepne

Znajomos¢ jezyka na poziomie A1/ A2.

Zakres tematyczny

1. Rynek pracy: zawody, przemyst, ustugi, handel.

2. Poszukiwanie pracy (drobne ogtoszenia, Internet).

3. Rozmowa kwalifikacyjna (doswiadczenie zawodowe, kompetencje zawodowe, referencje).

4. Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV; ich uktad kompozycyjny i graficzny, typowe zwroty).

5. Zycie zawodowe: relacje / interakcje z przetozonym, z wspétpracownikami w réznych sytuacjach zawodowych (prosha o urlop, nieobecno$¢ w pracy, zastepstwo, awans,
zwolnienie z pracy, kontakt z klientem / kontrahentem, ustalanie terminéw spotkan, zebranie, itp.).

6. Podrdze stuzbowe: planowanie wyjazdu, delegacii, spotkania, rezerwacja hotelu / anulowanie rezerwacji, kupno biletu, $rodki transportu, itp.

7. Korespondencja handlowa w firmie (formutowanie zapytan / odpowiedzi, sktadanie zaméwien, sktadanie reklamacji, formuty grzecznosciowe, itp.).

8. Pisma formalne: sprawozdanie, raport, notatka stuzbowa, itp.

9. Regulowanie ptatnosci i transakcje finansowe.

10. Prezentacja firmy: profil zawodowy, struktura organizacyjna, stanowiska w firmie, zakres podstawowych obowigzkéw pracownikdéw, proces produkcyjny.

Metody ksztatcenia

Praca z tekstem pisanym: analiza jezykowa i interpretacja tekstu, éwiczenia leksykalno-gramatyczne. Praca z dokumentem audio / video: rozumienie ze stuchu, ¢wiczenia
leksykalno-gramatyczne. Cwiczenia produkcyjne, symulacyjne, inscenizacyjne. Metoda projektu. Metoda kontrastu. Tiumaczenia ustne i pisane. Praca indywidualna, w parach i
w grupach.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student ma podstawowa wiedze o formach organizacyjno-prawnych przedsiebiorstw ® KN1_W12 ® obserwacja i ocena * Cwiczenia
polskich i francuskich. aktywnosci na zajeciach

® test

® dyskusja


http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/

Opis efektu
Opanowat jezyk francuski na poziomie B1.

Posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie ttumaczen ustnych i pisemnych z jezyka
francuskiego na jezyk polski i z jezyka polskiego na jezyk francuski.

Opanowat podstawowe umiejetnosci ttumaczenia ustnego i pisemnego z jezyka
francuskiego na jezyk polski i z jezyka polskiego na jezyk francuski w wybranych
dziedzinach jezyka zawodowego oraz w zakresie podstawowych dokumentéw
warunkujacych dziatalnos¢ przedsiebiorstwa.

Ma $wiadomos¢ konieczno$ci indywidualnego poszerzania wiedzy oraz zdobywania
nowych umiejetnosci; rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie.

Potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac rézne w niej role.

Rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia znajomosci jezyka francuskiego w potaczeniu
z wiedza i umiejetnosciami z innych dziedzin (takimi jak: ekonomia, prawo, hotelarstwo i
turystyka itp.).

Warunki zaliczenia
Zaliczenie na ocene na podstawie:
- aktywnego uczestnictwa w zajeciach - 20%,

Symbole efektow

® KN1_U12.

® KN1_U14

Metody weryfikacji

¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢

obserwacja i ocena
aktywnosci na zajeciach
obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych
studenta

praca kontrolna

aktywnos¢ w trakcie zajeé
obserwacja i ocena
aktywnosci na zajeciach
obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych
studenta

praca kontrolna

obserwacja i ocena
aktywnosci na zajeciach
obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych
studenta

odpowiedZ ustna

praca kontrolna

obserwacja i ocena
aktywnosci na zajgciach

obserwacja i ocena
aktywnosci na zajeciach
projekt

aktywnosé w trakcie zaje¢
obserwacja i ocena
aktywnosci na zajeciach

Forma zaje¢
* Cwiczenia

* Cwiczenia

* Cwiczenia

* Cwiczenia

* Cwiczenia

* Cwiczenia

- co najmniej jednej pracy projektowej (w grupach) do zaprezentowania na zajeciach (np. szczeg6towa prezentacja i oméwienie schematu organizacyjnego zaktadanej firmy) -

30%

- biezgca kontrola wiedzy w zakresie przerobionego materiatu, w formie 2-3 sprawdzianéw badz testéw - 50%.
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