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General information

Course name CONCEPTIONS OF MANAGEMENT

Course ID 04.0-WZ-BezP-KZ-S16

Faculty Eaculty of Economics and Management

Field of study National Security

Education profile practical

Level of studies First-cycle studies leading to Bachelor's degree
Beginning semester winter term 2016/2017

Course information

Semester 5

ECTS credits to win 2

Course type obligatory
Teaching language polish

Author of syllabus ® dr Anna Ludwiczak

Classes forms

The class form Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture 15 1 9 0,6 Credit with grade
Class 30 2 18 1,2 Credit with grade

Aim of the course
Gtéwnym celem nauczania jest zaprezentowanie wspétczesnych koncepcji zarzadzania w istotny sposéb wptywajacych na ksztatt procesu zarzadzania. Program zajec¢
umozliwia studentom rozumienie klasycznych i wspétczesnych koncepcji zarzadzania oraz ich zastosowania w opisie i wyjasnianiu zjawisk z zakresu zarzadzania organizacja.

Prerequisites

Scope

W ramach prowadzonych wyktadéw: Wykorzystanie wybranych metod zarzadzania i technik kontroli menedzerskiej do rozwigzywania problemow organizacji. Wspétczesne
koncepcje i metody zarzadzania (reengineering, benchmarking, outsourcing, lean magement, organizacja oparta na wiedzy, ksztattowanie jakosci, time based management);
Wspotczesne orientacje i koncepcije zarzadzania - orientacja na: klienta, jako$¢, innowacje i know-how, wynik finansowy, warto$¢ przedsiebiorstwa, wiedze. Podejscie
zasobowe. Koncepcje organizacji uczace;j sig, inteligentnej, wirtualnej i sieciowej. Paradygmaty zarzadzania procesami, zarzadzania relacjami i zarzadzania zmiana.

W ramach prowadzonych éwiczen: Wybrane metody zarzadzania i techniki kontroli menedzerskiej do rozwigzywania probleméw organizacji i zarzadzania. Wspétczesne
koncepcje i metody zarzadzania (benchmarking, outsourcing, lean magement, organizacja oparta na wiedzy, ksztattowanie jakosci); Wspotczesne orientacje i koncepcje
zarzadzania - orientacja na: klienta, jako$¢, innowacje i know-how, wynik finansowy, warto$¢ przedsiebiorstwa, wiedze. Podejscie zasobowe. Koncepcje organizacji uczace;j sie,
inteligentnej, wirtualnej i sieciowej. Paradygmaty zarzadzania procesami, zarzadzania relacjami i zarzagdzania zmiang. Analiza praktycznych probleméw w ramach studium
przypadku. Sporzadzenie projektu wykorzystania jednej lub kilku koncepcji zarzadzania w odniesieniu do istniejgcej organizacji. Omawianie poszczeg6lnych czesci projektu.
Prezentacja koricowa catosci projektu.

Teaching methods

Wyktad konwencjonalny, metoda podajaca, prezentacja danych i informacji (rzutnik, foliogram), prezentacja multimedialna, komunikacja interaktywna, analiza studium
przypadku, projektowanie rozwiagzan, symulacja, praca w zespotach zadaniowych, prezentacja, dyskusja.

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome symbols  Methods of verification The class form
Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci w zakresie realizowanych ® K_W09 ® amultiple choice and open ® Lecture
przez nich zadan dla zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego. questions test ® Class

an evaluation test

Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng do szczegétowego opisu i ® K_U02 ® an evaluation test ® Class
praktycznego analizowania probleméw dotyczacych bezpieczeristwa narodowego oraz na ® an observation and evaluation
ich podstawie formutowac wtasne opinie w zakresie bezpieczenstwa. of activities during the classes
Potrafi praktycznie wykorzysta¢ umiejetnosci przedsiebiorcze dotyczace dziatan ® K_K07 ¢ an evaluation test ® Class

an observation and evaluation
of activities during the classes

zwigzanych z bezpieczefistwem narodowym.


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Assignment conditions

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest test z ponad 50% poprawnymi odpowiedziami (K_W09).

Warunkiem zaliczenia na ocene ¢wiczen jest pozytywne zaliczenie kolokwium w formie testu sktadajgcego sie z dziesieciu pytan (w tym dwa pytania zamkniete, osiem pytan
otwartych). Wynik kolokwium stanowic¢ bedzie ocene wiedzy i umiejetnosci. Na ocene koricowa sktada sie ocena z kolokwium (60%), obecno$¢ na zajeciach (20%) oraz
aktywnos$¢ na zajeciach (20%)(K_W09, K_U02, K_K07).

Ocena koricowa to $rednia arytmetyczna oceny z ¢wiczen i wyktadu.
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