Stres, sytuacje trudne i wypalenie zawodowe - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Stres, sytuacje trudne i wypalenie zawodowe

Kod przedmiotu 14.4-WP-PSChM-SStiWZ-W-S14_pNadGenFWTOD
Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych-

Kierunek Psychologia / Psychologia edukacyjna i wychowawcza
Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow jednolite magisterskie

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2016/2017

Informacje o przedmiocie

Semestr 6

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 4

Typ przedmiotu obowiazkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr hab. Tatiana Ronginska, prof. UZ

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Egzamin
Cwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z wiodgcymi teoretycznych koncepcjami stresu i jego Zzrédtami. Rozszerzona zostanie wiedza o psychospotecznych
moderatorach/mediatorach stresu. Ponadto studenci zapoznaja sie z réznymi strategiami radzenia sobie ze stresem - zaréwno skutecznymi, jak i nieskutecznymi, a takze
mozliwos$ciami ksztattowania umiejetnosci praktycznego korzystania z wiedzy psychologicznej w celu przezwyciezenia objawdw stresu i wypalenia zawodowego.

Wymagania wstepne
Wiedza z zakresu psychologii ogélnej i rozwojowej

Zakres tematyczny

Pojecie i klasyfikacja sytuacji trudnych, czynniki ksztattujgce zachowania jednostki w sytuacjach trudnych. Stres i reakcje na stres - wprowadzenie do problematyki. Sytuacje
stresowe jako rodzaj sytuacji ekstremalnych, strategie radzenia sobie ze stresem: fizjologiczne i psychologiczne efekty stresu. Salutogenetyczne i patologiczne ujecie stresu,
stres jako czynnik motywacyjny, zagrozenie zwigzane z dtugotrwatym przezywaniem stresu. Stres zawodowy i wypalenie psychiczne w Srodowisku pracy Pojecie syndromu
wypalenia zawodowego, modele teoretyczne. Powstawanie syndromu: fazy, objawy. Zrédta syndromu wypalenia: psychiczne i $rodowiskowe. Konsekwencje syndromu
wypalenia: zdrowotne i psychologiczne. Profilaktyka syndromu wypalenia zawodowego. Teoria zasobéw. Odporno$¢ psychiczna, pomiar odpornosci. Metody diagnozowania
podatnosci na syndrom wypalenia: kwestionariusze MBI oraz AVEM.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, burza mézgéw, prezentacje multimedialne, dyskusja, metoda przypadkéw, praca z dokumentem Zrédtowym, praca w grupach

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student definiuje stres w kategoriach biologicznych i psychologicznych. Student rozumie ® K_W01 ® Egzamin pisemny - test ® Wyktad
relacje miedzy stresem a emocjami, opisuje wydarzenia zyciowe, zrelacjonuje poznawcza ® K_Wo4 jednokrotnego wyboru, * Cwiczenia
ocene sytuacji, utraty zasobdw, radzenie sobie ze stresem, istote readaptacji i nastepstw ® K_W09 biezaca kontrola na zajeciach,

stresu, scharakteryzuje moderatory stresu, rozpoznaje, rozumie i analizuje mechanizmy autoprezentacja, test

wypalenia zawodowego, objawy i fazy powstawania syndromu. Student scharakteryzuje
konsekwencje wypalenia i mozliwosci zapobiegania, ocenia stopien zagrozenia, stosuje
metody zapobiegawcze.

Student analizuje stres, relacje miedzy stresem a procesami poznawczymi i emocjami, ® K_U02 ® Egzamin pisemny - test ® Wyktad
diagnozuje wydarzenia zyciowe, poznawcze oceny sytuacji, utraty zasobdw, radzenie sobie ze jednokrotnego wyboru, * Cwiczenia
stresem, dokonuje eksploracji moderatorow stresu. biezaca kontrola na zajeciach,

autoprezentacja, test
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
Student jest $wiadomy konieczno$ci statego uaktualnienia wiedzy. ® KK01 ® Egzamin pisemny - test ® Wyktad
jednokrotnego wyboru, * Cwiczenia
biezaca kontrola na zajeciach,
autoprezentacja, test

Warunki zaliczenia
Wyktad: Egzamin pisemny - test na ocene zawierajacy pytania zamkniete jednokrotnego wyboru z tresci omawianych na wyktadach.

Cwiczenia: Zaliczenie z oceng - ocena koricowa na podstawie punktéw czgstkowych uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta (student za jednorazowa
aktywno$¢ moze uzyskac 0,1p. do 0,2p.), jak réwniez, na podstawie aktywnego uczestnictwa studenta w pracy zespotowej (student za jednorazowa aktywnos$¢ moze uzyskac
0,1p.),a takze z wystgpienia autoprezentacyjnego, ocenianego w skali 0,1 do 0,4 (w zalezno$ci od stopnia atrakcyjnosci wystgpienia mierzonego oceng opartg na wezesniej
podanych kryteriach poprawnego wystapienia publicznego. Podstawe oceny stanowi ocena punktowa wynikajaca ze sprawdzenia poziomu wiedzy teoretycznej studenta
(pytania zostaja sformutowane w oparciu o zagadnienia omawiane na ¢wiczeniach) - ustalona zostaje warto$¢ punktow, ktdrg student musi zdoby¢ w celu otrzymania oceny
pozytywnej z testu - student powinien zdoby¢ minimum 56% punktéw (progi ocen punktowych z testu (56-60% 3,0; 61-65% 3,25; 66-70% 3,5; 71-75% 3,75; 76-80% 4,0; 81-85%
4,25; 86-90% 4,5; 91-95% 4,75; 96-100% 5,0;). Studentowi po pozytywnym zaliczeniu testu do oceny koricowe] doliczane sg punkty z aktywnosci i wystapienia. Suma punktéw z
testu oraz aktywnosci stanowi ocene koricowg z przedmiotu (bardzo dobry 5,0 - 4,65; dobry plus 4,64 - 4,25; dobry 4,24 - 3,75, dostateczny plus 3,74 - 3,35; dostateczny 3,34
-30).

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest pozytywna ocena z ¢wiczen.

Na ocene koficowa z przedmiotu sktada sie srednia ocen z ¢wiczer i egzaminu. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest pozytywna ocena z éwiczen i wyktadéw
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