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Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Seminarium monograficzne IIA - Psychologia decyzji kadrowych
Kod przedmiotu 14.4-WP-PSChM-SMPD2A-S-S14_pNadGenM5S6Q

Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych.

Kierunek Psychologia / Psychologia edukacyjna i wychowawcza

Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow jednolite magisterskie

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2016/2017

Informacje o przedmiocie

Semestr 8

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 2

Typ przedmiotu obieralny

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr hab. Tatiana Ronginska, prof. UZ

Formy zajec¢

Forma zajeé Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Seminarium 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Celem nauczania przedmiotu jest wyposazenie studentéw w podstawowa wiedze teoretyczng i praktyczng dotyczaca profesjonalnego doboru kadry w organizacjach.
Uswiadomienie stuchaczom wagi procesu doboru osdb na konkretne stanowiska pracy, jako elementu strategicznego - wptywajacego na konkurencyjnos$¢ podmiotow
gospodarczych.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Seminarium: Definiowanie cech przydatnosci zawodowej. Aspekty proceséw decyzyjnych w rekrutacji, selekcji i ocenie pracownikéw. Zastosowanie narzedzi badawczych w
procesie doboru pracownikdw do pracy - analiza narzedzi psychometrycznych pod katem ich przydatnosci i ograniczen. Znaczenie tendencji osobowosciowych w procesie
doboru pracownikéw, ich adaptacji oraz umiejetnosci wspétpracy w zespole. Kontekst sytuacyjny w badaniach osobowosci pracownika. Wybrane typy inteligencji: sukcesu,
emocjonalna i spoteczna oraz ich znaczenie dla pracy kierowniczej. Typy umystu menedzera.

Metody ksztatcenia

seminarium konwersatoryjne

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé

Student zna podstawowe zasady i techniki psychologicznej rekrutacji oraz ® K_W01 ® praca pisemna ® Seminarium
selekcji pracownikow.

Ma wiedze na temat roli proceséw poznawczych, emocjonalnych ii decyzyjnych ® K W06 ® praca pisemna ® Seminarium
w podejmowaniu decyzji

Zna role osobowosci w podejmowaniu decyzji ® K_W07 ® praca pisemna ® Seminarium
Student potrafi prawidtowo interpretowaé symptomy swiadczace o przecigzeniu ® K_U02 ® Praca pisemna, dyskusja ® Seminarium
psychicznym praca.

Student oszacowuje wtasne umiejetnosci interpersonalne, cechy i zdolnosci w ® K_K02 ® Dyskusja, dziatania oparte na ® Seminarium

odniesieniu do pracy na stanowisku osoby zajmujacej sie sprawami autoanalizie
zatrudnienia.

Warunki zaliczenia


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Zaliczenie z oceng na podstawie pisemnych prac zaliczeniowych, zwigzanych z tematyka zajec (tematy sformutowane przez prowadzacego, do wyboru przez studentéw) oraz na
postawie aktywnosci studentéw seminariach konwersatoryjnych
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