Podstawy pracy grupowej - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Podstawy pracy grupowej

Kod przedmiotu 14.4-WP-PSChM-PPGr-L-S14_pNadGen00QU7

Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

Kierunek Psychologia / Psychologia pracy, organizacji i zarzadzania
Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow jednolite magisterskie

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2016/2017

Informacje o przedmiocie

Semestr 1

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 3

Typ przedmiotu obowiazkowy
Jezyk nauczania polski
Sylabus opracowat ® dr Anna Mréz

Formy zajec¢

Forma zajeé Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Laboratorium 30 2 18 12 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Przekazanie informacji dotyczacych psychologicznych podstaw budowania zespotu. Zajecia beda odbywac sie przy pomocy metod aktywnych, nakierowanych gtownie na
osobiste doswiadczenia uczestnikéw (warsztat), w bezpiecznej i raczej zabawowej atmosferze. Doskonalenie predyspozycji niezbednych w pracy psychologicznej, niezaleznie
od pézniejszej specjalizaciji. UsSwiadomienie mechanizméw lezacych u podstaw ksztattowania grup i zespotow.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Wprowadzenie do pracy w grupie. Charakterystyka procesu grupowego. Komunikacja w zespole i w diadzie. Budowanie otwartosci i zaufania w zespole. Zarzadzenie emocjami
w grupie. Role i funkcje cztonkéw zespotu. Grupowe podejmowanie decyzji. Rozwigzywanie konfliktéw w zespole.

Metody ksztatcenia
Dyskusja, praca w matych grupach, metody ekspresyjne, inscenizacja, gry dydaktyczne.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw  Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student potrafi wymieni¢ podstawowe zasady komunikacji interpersonalnej, ® K W11 ® Projekt, dyskusja ® Laboratorium
uwzgledniajacej potrzeby innych uczestnikéw interakcji.

Student jest $wiadom odpowiedzialnosci w relacji z drugim cztowiekiem. ® K_U04 ® Dyskusja, biezaca ® Laboratorium
kontrola na zajeciach.

Student wykazuje aktywnos$¢ w zakresie integrowania sie z innymi ® K K06 ® dyskusja ¢ Laboratorium

Student potrafi scharakteryzowac procesy lezgce u podstaw ksztattowania zespotu; ® K_W06 ® Projekt, dyskusja ¢ Laboratorium
opisa¢ podstawowe zasady prawidtowej komunikacji interpersonalnej, wyttumaczy¢ role
poszczegdlnych cztonkéw grupy i ich zadania.

Warunki zaliczenia
Pozytywna ocena z przygotowanego projektu, aktywno$é na zajeciach.

Literatura podstawowa
® Brown R., Procesy grupowe: dynamika wewnatrzgrupowa i miedzygrupowa, Gdansk 2006.

® Fuchs B., Zabawy na rozwigzywanie konfliktéw i napie¢ w grupie, Kielce 2003.
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Jachimska M., Grupa bawi sie i pracuje: zbior grypowych gier i éwiczen psychologicznych, Watbrzych 1994.

¢ Stewart J., Mosty zamiast muréw: o komunikowaniu sie miedzy ludZmi ,Warszawa 2002.

Literatura uzupetniajaca
® Gajewska G., Szczesna A., Dolifiski A, Teoretyczno - metodyczne aspekty wychowania mtodziezy a warsztat pedagoga: scenariusze zaje¢ wychowawczych, Zielona
Géra 2002.
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