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Cel przedmiotu

Wprowadzenie do specjalizacji. Dostarczenie w oparciu o efekty ksztatcenia wiedzy zwigzanej ze stosowaniem psychologii w procesie zarzadzania oraz w procesie pracy.
Zapoznanie studentow z rolg psychologa w procesie zarzadzania, pokazanie relacji pomiedzy nauka o zarzadzaniu a psychologia zarzadzania oraz wskazanie na réznice
pomiedzy nimi. Zaprezentowanie najwazniejszych koncepcji ergonomii, rekrutacji, selekcji, psychologicznych cech menedzera, stresu, negocjacji, motywowania, kultury
organizacyjnej. Zwrdcenie uwagi na istnienie wielu istotnych réznic miedzykulturowych, przygotowanie absolwentéw do samodzielnego uczenia sie i kierowania swoim zyciem
zawodowym.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Przedmiot i metody psychologii pracy organizacji i zarzadzania. Analiza pracy jako podstawowa metoda psychologii pracy. Psychologia cztowieka pracujacego i Srodowiska
pracy. Paradygmaty: klasyczny, humanistyczny, postmodernistyczny (idea zarzadzania zasobami ludzkimi i kapitatu spotecznego). Ocenianie i warto$ciowanie pracy. Rola
psychologa w dziedzinie psychologii pracy, organizacji i zarzadzania. Psychologia pracy i ergonomia. Zachowania organizacyjne. Role i kompetencje kierownicze. Patologia
srodowiska pracy. Szkolenia menedzerskie i nowoczesne formy coachingu. Life-coaching.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, prezentacje multimedialne, dyskusja

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student ocenia oraz prognozuje mozliwos$¢ wystapienia zachowan destrukcyjnych w * K_U01 ® Egzamin pisemny - test ® Wyktad
organizacji. Student ocenia oraz prognozuje zachowania ludzi na podstawie podstawowych jednokrotnego wyboru

informacji z zakresu psychologii pracy, organizacji i zarzadzania.

Student rozumie istote zarzadzania i podstawowe funkcje zarzadzania w organizacjach oraz ® K_Wo01 ¢ Egzamin pisemny - test ¢ Wyktad
opisuje proces organizowania. Student zna teorie motywowania oraz najwazniejsze modele ® K_W03 jednokrotnego wyboru
kultur organizacyjnych. Zna i rozumie role dyscyplin pokrewnych w danym obszarze ® K_Wo4

Warunki zaliczenia
Egzamin pisemny - test na ocene zawierajacy pytania zamkniete jednokrotnego wyboru z tresci omawianych na wyktadach.
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