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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Egzamin
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Celem nauczania przedmiotu jest poznanie proceséw analizy strategicznej, planowania strategicznego i implementacji strategii; stosowanie metod analizy strategicznej,
planowania strategicznego i implementaciji strategii do rozwigzania probleméw zarzadzania organizacja.

Wymagania wstepne

Zakres tematyczny

Wyktad: Istota strategii i zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego; Poziomy i rodzaje strategii. Globalny i lokalny kontekst strategii; Proces
formutowania strategii; Wizja, misja i cele strategiczne organizacji; Konkurencyjno$¢ a przewaga konkurencyjna organizacji; Metody analizy strategicznej otoczenia
organizacji; Elementy strategicznej analizy sektora; Metody planowania strategicznego; Implementacja strategii; Alianse strategiczne (alians strategiczny, fuzje przedsiebiorstw).

Cwiczenia: Istota strategii i zarzadzania strategicznego; Szkoly i nurty zarzadzania strategicznego; Poziomy i rodzaje strategii; Zastosowanie metod: analizy strategicznej,
planowania strategicznego, implementacji strategii.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, metoda przypadkéw, praca w grupach, metoda projektu.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student prowadzi dyskusje zespotowe dotyczace przygotowanej przez siebie oraz ® KKo04 ® biezaca kontrola na zajeciach ® Wyktad
kolegéw prezentacii. Jest kreatywny w uzupetnianiu wiedzy z zakresu zarzadzania ® K K06 ® dyskusja

strategicznego. ® obserwacja i ocena aktywnosci

na zajeciach

Student analizuje i rozwigzuje podstawowe problemy zarzadzania strategicznego. ® K.U04 ¢ aktywnos¢ w trakcie zajec¢ ® Wyktad
¢ K_U05 ® dyskusja
® K.U09 ® obserwacje i ocena umiejetnosci

praktycznych studenta

Student definiuje podstawowe pojecia, wskazuje i rozrdznia szkoty i nurty zarzadzania ® K_W03 ® biezaca kontrola na zajeciach ® Wyktad
strategicznego. Charakteryzuje poziomy i rodzaje klasycznych strategii. Zna podstawowe ® dyskusja
metody planowania strategicznego i implementacji strategii. ® konspekt

Warunki zaliczenia


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Wyktad - egzamin, éwiczenia - zaliczenie z ocena.

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest pozytywna ocena z egzaminu z zagadnien teoretycznych przedstawionych na wyktadzie. Egzamin ustny z listy sktadajacej sie z okoto 60
pytan studenci otrzymuja 3 pytania wybrane przez egzaminujacego. Studenci otrzymuja pytania do listy pytan sukcesywnie po kazdym wyktadzie az do ostatniego wyktadu.
Warunkiem zaliczenia wyktadu jest poprawna odpowiedZ na 60% pytan (K_W03).

Warunkiem zaliczenia na ocene ¢wiczen jest pozytywne zaliczenie projektu, prezentacji i dwéch zadan. Wynik éwiczen stanowi¢ bedzie ocene wiedzy i umiejetnosci. Na ocene
koricowa sktada sie ocena z projektu (60%), aktywno$¢ na zajeciach (20%) oraz ocena prezentacji (20%) (K_W03, K_U04, K_U05, K_U09,K_K04, K_K06).

Ocena koficowa przedmiotu to Srednia arytmetyczna oceny z ¢wiczer i wyktadu.
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