Group processes - course description

General information

Course name Group processes

Course ID 14.4-WP-PSChM-PGr-C-S14_pNadGen22D8E

Faculty Faculty of Sacial Sciences

Field of study Psychology / Psychologia edukacyjna i wychowawcza
Education profile academic

Level of studies Long-cycle studies leading to MS degree

Beginning semester winter term 2016/2017

Course information

Semester 9

ECTS credits to win 4

Course type obligatory

Teaching language polish

Author of syllabus ® dr Dorota Niewiedziat

Classes forms
The class form  Hours per semester (full-time)  Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time)  Hours per week (part-time) Form of assignment
Class 30 2 18 1,2 Credit with grade

Aim of the course
Rozszerzenie wiedzy na temat sposobdw definiowania i proceséw rozwoju grupy, mechanizméw psychologicznych i proceséw zachodzacych pomiedzy cztonkami grupy, jak
réwniez wytrenowanie umiejetnosci diagnozowania, interpretowania i wykorzystywania zjawisk grupowych w procesie terapeutycznym lub kreatywnym.

Prerequisites

Uzyskanie wystarczajacej wiedzy z zakresu psychologii spotecznej i psychologii osobowosci.
Scope

Pojecie grupowosci.

Relacja miedzy jednostka a grupa.

Elementarne procesy grupowe: napigcie miedzy orientacjg zadaniowg a orientacja spoteczno-emocjonalna. Stawanie sie cztonkiem grupy i konsekwencje przytaczenia sie
do grupy.

Procesy budowania grupy: rozwéj grupowy. Etapy rozwoju grupy.

Procesy "ruchu": tworzenie celéw, ukierunkowanie grupy. Rozwoj, rodzaje i funkcje norm grupowych.
Procesy molarne: wptyw i naciski grupowe - proces socjalizacji w matej grupie.

Procesy molarne: kontrola spoteczna, kontrola nieformalna w matej grupie.

Myslenie o grupach - kategoryzacja spoteczna i stereotypy. My i oni. Kategoria obcego w grupie.
Procesy "ruchu": komunikacja w matych grupach.

Podejmowanie decyzji w grupie. Modele podejmowania decyzji.

Produktywnos¢ grupy: myslenie grupowe, polaryzacja grupy.

Wptyw mniejszosci. Przywédztwo mniejszosci.

Konflikty intragrupowe. Zrédta, fazy konfliktu i strategie radzenia sobie z konfliktem.

Teaching methods
Pogadanka, praca z ksigzka, praca z dokumentem Zrédtowym, metoda przypadkow, metoda sytuacyjna, praca w grupach, dyskusja, burza mézgéw, prezentacja multimedialna.

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome symbols  Methods of verification The class form
- Ma rozszerzong wiedze na temat procesow grupowych. - Ma wiedze z zakresu ¢ K_Wo1 ® Dyskusja, aktywnos$¢ podczas ® Class
psychologii emocji i motywacji jako elementarnych czynnikéw pojawiajgcych sie w ® K_W06 zajec, eksperyment, kolokwium w

funkcjonowaniu jednostki w grupie. - Zna podstawowe koncepcje osobowosci jako ® K_W07 formie testu

determinanty funkcjonowania w grupie
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Outcome description Outcome symbols  Methods of verification The class form
- Integruje informacje z zakresu réznych subdyscyplin psychologii i dokonuje krytycznej ® K U01 ¢ Dyskusja, aktywnos$¢ podczas ® Class
analizy procesu grupowego z perspektywy jednostki i grupy zajec, eksperyment, kolokwium w

formie testu

- Potrafi nawigzac i podtrzymac kontakt z grupa w czasie podejmowanych dziatan o ® K_Ko4 ® Dyskusja, aktywno$¢ podczas ® Class
charakterze praktycznym; dziata odpowiedzialnie zajec, eksperyment, kolokwium w
formie testu

Assignment conditions

Weryfikacja wiedzy odbedzie sie w formie wypetnienia testu (80% oceny koricowej) po zakoriczeniu kursu oraz na podstawie aktywnosci podczas zajec (20% oceny koricowej).

Recommended reading

Adams K., Galanes G.J., Komunikacja w grupach, Warszawa 2008
Brown R., Procesy grupowe. Dynamika wewnatrzgrupowa i miedzygrupowa. Gdarisk 2006

Myers D., Psychologia spoteczna. Poznan 2003

Further reading
Wosinska W., Psychologia zycia spotecznego. Gdansk 2004
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