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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Nadrzednym celem zaje¢ jest, obok rozwiniecia poznanych technik pracy coacha, wyrobienie w studentach gotowosci do ciggtego uczenia sie i podnoszenia jakosci swych
kompetencji zawodowych. Zajecia stawiajg sobie za cel m.in. diagnoze obszaréw w pracy z klientem, w ktérych moga wystapic¢ trudnosci, a takze rozwazenie sposobéw
poradzenia sobie z nimi. W ramach zaje¢ studenci beda mieli okazje przeprowadzi¢ proces coachingowy z tzw. rzeczywistym klientem. Proces ten bedzie przebiegat pod

superwizjg.

Wymagania wstepne

zaliczenie Metodyki coachingu |

Zakres tematyczny

Zaawansowane narzedzia coachingowe.

Coaching w konflikcie. Video-coaching.

Coaching prowokatywny.

Trudne sytuacje w pracy coacha.

Ewaluacja procesu coachingowego.

Coaching a procesy biznesowe i HR. Kompetencje przywddcze a kompetencje coachingowe. Coaching zespotéw i coaching grupowy.

Zastosowanie narzedzi psychometrycznych w coachingu.

Marketing ustug coachingowych. Samorozwoj coacha. Specjalizacje w coachingu: Zen coaching, coaching multikulturowy, expat coaching, diet coaching, coaching
medyczny, fashion coaching, wellness coaching, coaching twérczosci, coaching dla pracownikéw naukowych, coaching lingwistyczny, coaching dla par, parent
coaching,...

Superwizowany warsztat procesu coachingowego.

Metody ksztatcenia

praca indywidualna i w parach, case studies, ,burza mézgéw”, dyskusja, warsztat indywidualny

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
opisuje bariery utrudniajace stuchanie ® KCDF1_W08 ® dyskusja * Cwiczenia
charakteryzuje zasady ksztattowania dtugotrwatych ® KCDE1_W07 ® projekt * Cwiczenia
relacji z klientem ® zaliczenie - ustne, opisowe, testowe i inne

wymienia zaawansowane narzedzia pracy z klientem ® KCDF1_W08 ® projekt * Cwiczenia

coachingowym

identyfikuje komunikacyjne narzedzia coachingowe ® KCDF1_W08

zaliczenie - ustne, opisowe, testowe i inne

rozwigzanie case study * Cwiczenia

uzyteczne w sytuacjach konfliktowych
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Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

charakteryzuje znaczenie interdyscyplinarnej natury ® KCDE1_W10 ® projekt * Cwiczenia

coachingu ® zaliczenie - ustne, opisowe, testowe i inne

rozpoznaje trzy poziomy stuchania ¢ KCDE1_W10 ® obserwacje i ocena umiejetnosci praktycznych * Cwiczenia
studenta

definiuje coachingowa technike ,nazywanie” i ® KCDE1_W10 ® projekt * Cwiczenia

Jklaryfikacja” ® zaliczenie - ustne, opisowe, testowe i inne

streszcza kolejne punkty prawidtowo zawartego ® KCDF1_W10 ® projekt * Cwiczenia
kontraktu z klientem

zaliczenie - ustne, opisowe, testowe i inne

wybiera adekwatne dziatania rozwojowe w pracy z ® KCDE1_U06 ® superwizja sesji coachingowych prowadzonych przez * Cwiczenia
klientem studenta w projekcie coachingowym, uzgodniona z
prowadzaca zajecia
ocenia zasadno$¢ wiaczenia elementéw coachingu ® KCDF1_U06 ® rozwigzanie case study * Cwiczenia
prowokatywnego w trakcie sesji coachingowej
rozpoznaje przyczyny powodzenia wtasnej pracy w roli ® KCDF1_U06 ® prezentacja wnioskéw autoanalizy prowadzonego * Cwiczenia
coacha procesu coachingowego
stosuje techniki twérczego myslenia w pracy z klientem ¢ KCDE1.U10 ® superwizja sesji coachingowych prowadzonych przez * Cwiczenia
studenta w projekcie coachingowym, uzgodniona z
prowadzacg zajecia
troszczy sie o przestrzeganie standardéw etycznych ® KCDE1_K05 ® dyskusja * Cwiczenia
zgodnych z wymogami miedzynarodowych organizacji
zrzeszajacych coachéw
jest zorientowany na przyblizanie sie do konstruktywnego ® KCDE1.K05 ® superwizja sesji coachingowych prowadzonych przez * Cwiczenia

rozwigzania dylematu etycznego w pracy z klientem studenta w projekcie coachingowym, uzgodniona z
prowadzaca zajecia

Warunki zaliczenia
zaliczenie z oceng na podstawie uczestnictwa w zajeciach, przeprowadzenia superwizowanego procesu coachingowego z tzw. rzeczywistym klientem (517 sesji), aktywnego
udziatu w warsztacie indywidualnym, pracy w parach oraz w dyskusjach; przygotowanie projektu
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