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Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Rozwijanie umiejetnosci studentéw w zakresie zarzgdzania procesami zmian w r6znego typu podmiotach gospodarczych oraz ksztattowanie umiejetnosci praktycznych
przygotowujacych do wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej obejmujace umiejetnosci istotne dla procesuwprowadzania zmian.

Wymagania wstepne

Zakres tematyczny

® definicje zmian, istota zmian, czynniki wymuszajace zmiany;

® klasyfikacja zmian;
® psychospoteczne skutki wprowadzania zmian;

¢ uwarunkowania reakcji pracownikdw na zmiane, zachowania pracownikéw wobec zmian;

etapy realizacji zmian, model Lewina, taktyki wdrazania zmian

® typy zrédet oporéw wobec zmian, przyczyny oporéw i metody zapobiegania nim;
® metody eliminowania oporéw wobec zmian, metody ksztattowania pozytywnego nastawienia pracownikow wobec zmian i modele utatwiajgce akceptacje zmian;

budowanie poparcia dla zmian

Metody ksztatcenia

Wyktad problemowy, konwersatoryjny

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Symbole efektow

Student umie zdefiniowa¢ zmiane, zarzadzanie zmianami, zidentyfikowa¢ czynniki ® K_W08

wymuszajace zmiany w przedsiebiorstwie i wystepujace typy zmian

Student umie wskaza¢ przyczyny oporéw wobec zmian i metody ich przezwyciezania. potrafi ® K_W02
wskazaé metody stuzace ksztattowaniu pozytywnego nastawienia wobec zmian oraz modele ® K.U04
utatwiajace ich akceptacje. ¢ K_U05
Student wymieni strategie zmian. Potrafi uzasadni¢ ich wybor, uwzgledniajac systemami ® K_W02
zarzadzania, otoczenie i sytuacje organizacji. ® K_W08
¢ KUo4
Student zaproponuje sposdb wdrozenia zmiany. ® K_W01
¢ KUo4
® KK03

Warunki zaliczenia

Metody weryfikacji

zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne

zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne

zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne

zaliczenie - ustne, opisowe,
testowe i inne

Forma zajec

® Wyktad

® Wyktad

® Wyktad

* Wykfad


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia: pytania testowe, weryfikujgce zrozumienie zagadnier zwigzanych z zarzadzaniem zmiang

Progi dla poszczegdlnych ocen: 60%- dostateczny, 65% dostateczny plus; 70% dobry; 80% - dobry plus, powyzej 90% - bardzo dobry.
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