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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Przekazanie pogtebionej wiedzy z zakresu podejmowania decyzji menedzerskich. Przyblizenie najwazniejszych probleméw decyzyjnych z jakim musza sie zmierzy¢ wspotczesni
menedzerowie. Przedstawienie terminologii stosowanej w ekonomii menedzerskiej, ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania przy formutowaniu wnioskéw dotyczacych
zachodzacych proceséw spotecznych i gospodarczych. Przedstawienie zasad analizy ekonomicznej pozwalajacej podejmowac optymalne decyzje. Zapoznanie studentéw z
narzedziami umozliwiajgcymi podejmowanie decyzji menedzerskich. Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej do opisu i analizowania przyczyn i
przebiegu konkretnych proceséw i zjawisk ekonomicznych oraz zastosowania wtasciwych narzedzi analitycznych do badania ich przebiegu. Ksztattowanie umiejetnosci pracy w
grupie i przyjmowania w niej réznych rél. Rozwijanie kompetencji pracy w zespole poprzez zadania grupowe.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Wyktad: Wprowadzenie do ekonomii menedzerskiej, przedsiebiorstwo w teoriach ekonomicznych, prognozowanie w aspekcie ekonomii menedzerskiej, ocena efektywnosci
ekonomicznej przedsigewzie¢ gospodarczych, ryzyko i niepewnos$¢ w podejmowaniu decyzji menedzerskich, metodologia podejmowania decyzji, decyzje menedzerskie a
doskonalenie zarzadzania przedsiebiorstwem, system informacyjny jako podstawa decyzyjna kazdego przedsiebiorstwa.

Cwiczenia: Podejmowanie decyzji menedzerskich, $wiadomo$é menedzerska-wyrézniki i przejawy, strategia personalna w decyzjach kierowniczych i mierniki ekonomiczne w
strategii personalnej, zasady analizy ekonomicznej pozwalajacej podejmowac optymalne decyzje, proces decyzyjny w przedsiebiorstwie.

Metody ksztatcenia

Wyktad: wyktad konwencjonalny i problemowy, pokaz.

Cwiczenia: dyskusje grupowe, burza mézgéw, prace indywidualne, prace grupowe, studia przypadkéw, studia literatury, praca z tekstem.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé
Student posiada rozszerzong wiedze o charakterze nauk ekonomicznych, zna ® K.Woz ® Zaliczenie na ocene z progami ¢ Wyktad
zasady analizy ekonomicznej pozwalajacej podejmowac optymalne decyzje procentowymi

Posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania rozwigzar konkretnych * K U0z ® kolokwium * Cwiczenia

probleméw pojawiajacych sie w przedsiebiorstwie i podejmowania samodzielnej
decyzji


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé
Student potrafi samodzielnie pogtebia¢ nabyta wiedze i umiejetnosci w obszarze ® K K01 ® Egzamin na ocene z progami ® Wyktad
ekonomii menedzerskiej. Rozumie potrzebe ciggtego uczenia sie. procentowymi * Cwiczenia
Zaliczenie na ocene z progami
procentowymi

Warunki zaliczenia
Wyktad: zaliczenie pisemne, ktére bedzie obejmowac materiat z wyktadéw i cwiczen (K_ZW07; K_LK01). Egzamin bedzie w formie pytar otwartych. Warunkiem otrzymania
zaliczenia jest uzyskanie min. 51% poprawnych odpowiedzi. Termin: zgodnie z harmonogramem studiéw.

Oceny (punktacja):

51%- 60% - dostateczny (3.0)
61%-70% - dostateczny plus (3.5)
71%-80% - dobry (4.0)

81%-85% - dobry plus (4.5)
86%-100% - bardzo bobry (5.0)

Cwiczenia: na ocene skfada¢ sie bedzie ocena z kolokwium (K_W07; K_U07; K_K01). Termin zaliczenia kolokwium: zgodnie z harmonogramem studiéw. Warunkiem otrzymania
zaliczenia kolokwium jest uzyskanie min. 51%.

Oceny (punktacja):

51%- 60% - dostateczny (3.0)
61%-70% - dostateczny plus (3.5)
71%-80% - dobry (4.0)

81%-85% - dobry plus (4.5)
86%-100% - bardzo bobry (5.0)

Na ocene z przedmiotu sktada sie ocena z ¢wiczen (50%) i egzaminu z wyktadu (50%). Warunkiem zaliczenia przedmiotu sg pozytywne oceny z ¢wiczer i egzaminu.
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