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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Egzamin
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej na temat wspétczesnych koncepcji zarzadzania, w tym préba ich uporzadkowania i kategoryzacji oraz ukazanie zwigzkdw i
zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi koncepcjami. Program zajeé¢ umozliwia studentom rozumienie zatozen klasycznych i wspétczesnych koncepcji zarzadzania oraz ich
zastosowanie w wyjasnianiu i rozwigzywaniu problemow z zakresu zarzadzania organizacja. Program przedmiotu koncentruje sie na ,czynniku ludzkim” jako materii,
umozliwiajacej sprawne funkcjonowanie organizacji.

Wymagania wstepne
znajomo$¢ podstaw zarzadzania

Zakres tematyczny

W ramach prowadzonych wyktadéw: wyjasnienie poje¢ - koncepcja, metoda, metodyka, przedstawienie problemu ewolucji koncepcji i metod zarzadzania: szkota
mechanistyczna, podej$cie humanistyczne, podejscie sytuacyjne, podejscie systemowe. Wykorzystanie wybranych metod zarzadzania i technik kontroli menedzerskiej do
rozwigzywania probleméw organizacji. Wspétczesne koncepcje i metody zarzadzania: zarzadzanie zasobami ludzkimi, systemy motywowania, zarzadzanie kulturg organizacji,
koncepcje zorientowane na jako$¢, zarzadzanie zaufaniem, r6znorodno$¢ i zarzadzanie r6znorodnoscia. Paradygmaty zarzadzania: procesami, zarzadzania relacjami i
zarzadzania zmiang.

W ramach prowadzonych éwiczen: wybrane metody zarzadzania i techniki kontroli menedzerskiej do rozwigzywania probleméw organizacji i zarzadzania. Wspétczesne
koncepcje i metody zarzadzania (zarzadzanie zmiang, negocjacje - rozwigzywanie konfliktow, benchmarking, outsourcing, lean management, spoteczna odpowiedzialno$¢
biznesu, organizacja oparta na wiedzy). Analiza praktycznych probleméw w ramach studium przypadku. Moderowanie tematu poswieconego prezentacji i zastosowaniu jednej
lub kilku koncepcji zarzadzania.

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny i problemowy, (rzutnik, foliogram), prezentacja multimedialna. Cwiczenia: praca indywidualna, praca w zespotach zadaniowych, moderowanie tematu,
analiza studium przypadku, klasyczna metoda problemowa

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student wyjasnia pojecia i zagadnienia ukazujace istote poszczegdlnych koncepc;ji ® K.Wo4 ® egzamin - ustny, opisowy, ® Wyktad
zarzadzania. testowy i inne

Student potrafi pracowac¢ w zespole ® K_U05 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ ¢ Wyktad
Student analizuje i rozwigzuje problemy praktyczne , wykorzystujac koncepcije ® K_U02 ® egzamin - ustny, opisowy, ® Wyktad
zarzadzania. Przetwarza dane i informacje, wycigga wnioski, poréwnuje uzyskane ® K_U04 testowy i inne

wyniki.
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Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé

Student zna i rozumie role zarzadzania w zyciu wspétczesnych spoteczenstw ® K W05 ® biezaca kontrola na zajeciach ® Wyktad
® kolokwium

Student ma $wiadomo$¢ rangi procesow zarzadczych w skali makro i micro ® K K03 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ¢ Wyktad

organizacyjnej ® egzamin - ustny, opisowy,

testowy i inne

Warunki zaliczenia
Cykl ksztatcenia zweryfikowany egzaminem, podczas ktérego student bedzie oceniany wg przyjetych wczesniej efektéw ksztatcenia. Egzamin w formie pisemnej. Opis trzech
pytan z listy zagadnien obowiazujacych do egzaminu. Zagadnienia podane bedg studentom miesigc przed egzaminem (K_W04, K_K01).

Efekty ksztatcenia z ¢wiczer beda zweryfikowane poprzez wynik kolokwium (50%), ocene moderowania tematu (30%), aktywnos¢ na zajeciach (10%). (K_W05 ,K_KO01)

Ocena moderowania tematu nastapi pod katem: zaproponowanej wiedzy merytorycznej, okreslenia priorytetéw stuzacych realizacji zadania oraz umiejetno$ci formutowania
wtasnej opinii i przygotowania wystapien ustnych ( K_U05).

Literatura podstawowa

1. Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE Warszawa 2002

2. Czerska M., Szpitter A.A. (red.), Koncepcje zarzadzania, Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2010

3. Kostera M.(red.), Nowe kierunki w zarzgdzaniu, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008

4. Ziemniewicz K., Wspétczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE Warszawa 2009

Literatura uzupetniajaca

1. Kowalczewski W.(red.), Wspdtczesne paradygmaty nauk o zarzadzaniu, Difin ,Warszawa 2008
2. Stankiewicz J. (red.), Koncepcje zarzgdzania kapitatem ludzkim we wspdtczesnych organizacjach, Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego, Zielona Gora 2008
3. Drucker P. Zarzadzanie w XXI wieku-wyzwania, Klasyka biznesu, Warszawa 2010

4. Stankiewicz D., Zarzadzanie jakoscig a kultura organizacji wielokulturowej, (w:) Sutkowski .., Studia z zarzadzania miedzykulturowego, Wydawnictwo Spotecznej Akademii
Nauk, £6dz 2012

Uwagi

Zmodyfikowane przez dr hab. inz. Wiestaw Danielak, prof. UZ (ostatnia modyfikacja: 14-09-2016 12:03)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



