Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Kod przedmiotu 04.9-WZ-ZarzD-SOB-S16

Wydziat Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania.

Kierunek Zarzadzanie / Zarzadzanie w organizacjach publicznych i spotecznych
Profil ogdInoakademicki

Rodzaj studiow drugiego stopnia z tyt. magistra

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2016/2017

Informacje o przedmiocie

Semestr 1

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu
Jezyk nauczania

3
obowigzkowy
polski

Sylabus opracowat ® drinz. Monika Michalska

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia

(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy dotyczacej spotecznej odpowiedzialnosci biznesu jako elementu zarzadzania wspétczesna organizacja.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny
Wyktad: Zatozenia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR). Rozwdj idei CSR. Norma PN-ISO 26000:2012, cel i zakres, terminologia, zalecenia. Kluczowe obszary spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Odpowiedzialnos¢ za srodowisko jako istotna czesé CSR. CSR jako element zrwnowazonego rozwoju.

Cwiczenia: Charakterystyka kluczowych obszaréw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, przyktady dobrych praktyk wdrazania projektow z zakresu CSR, spoteczna
odpowiedzialnosci biznesu jako instrument wdrazania idei zrdwnowazonego rozwoju, korzysci i bariery wdrazania koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Metody ksztatcenia

Wyktad z elementami aktywizacji stuchaczy.

Cwiczenia: klasyczna metoda problemowa, dyskusja, praca w grupach, wystapienie, praca z dokumentem Zrédtowym.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student ma rozszerzong wiedze w zakresie funkcjonowania modelu CSR w ® K_Wo4 ® kolokwium ® Wyktad
praktyce dziatania organizacji. ® K_W10 ® test * Cwiczenia
Student umie przygotowac prezentacje multimedialng z zakresu spotecznej ¢ K_uo4 ® przygotowanie projektu ® Cwiczenia
odpowiedzialnosci biznesu oraz posiada zdolno$¢ wyrazania opinii i pogladéw na ® przygotowanie i przedstawienie

omawiane tematy. prezentacji

Student potrafi wspétdziata¢ w zespole w celu rozwigzywania postawionych ® K_K02 ¢ aktywnosé w trakcie zajeé * Cwiczenia
problemdw z zakresu CSR oraz potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze. ® K_K05 ® praca w grupach

Student ma rozszerzong wiedze w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. ® K_W01 ¢ kolokwium ¢ Wyktad

® test * Cwiczenia


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia

Student zobowigzany jest do zaliczenia wyktadu na ocene. Zaliczenie wyktadu otrzymuje student, ktdry uzyska przynajmniej 60% poprawnych odpowiedzi na pytania otwarte lub
testowe sformutowane w kolokwium zaliczajacym (K_.WO01, K_W4).

Aby zaliczy¢ ¢wiczenia student zobowiazany jest:

a) przygotowac prezentacje multimedialng i wygtosic referat dotyczacy problematyki CSR lub przygotowac i przedstawic projekt dziatania z zakresu CSR (K_U04, K_K02,
K_K05).

b) brac udziat w dyskusjach oraz pracach grup podczas ¢wiczen (K_K02, K_K05).

Ocena z przedmiotu bedzie $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych z éwiczen i wyktadu, przy zatozeniu, ze obie oceny beda co najmniej dostateczne.
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