
Społeczna odpowiedzialność biznesu - opis przedmiotu
Informacje ogólne
Nazwa przedmiotu Społeczna odpowiedzialność biznesu
Kod przedmiotu 04.9-WZ-ZarzD-SOB-S16 
Wydział Wydział Ekonomii i Zarządzania 
Kierunek Zarządzanie / Zarządzanie w organizacjach publicznych i społecznych
Profil ogólnoakademicki
Rodzaj studiów drugiego stopnia z tyt. magistra
Semestr rozpoczęcia semestr zimowy 2016/2017

Informacje o przedmiocie
Semestr 1
Liczba punktów ECTS do zdobycia 3 
Typ przedmiotu obowiązkowy
Język nauczania polski
Sylabus opracował dr inż. Monika Michalska

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Ćwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Przekazanie studentom wiedzy dotyczącej społecznej odpowiedzialności biznesu jako elementu zarządzania współczesna organizacją.

 

Wymagania wstępne
brak

Zakres tematyczny
Wykład: Założenia społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR). Rozwój idei CSR. Norma PN-ISO 26000:2012, cel i zakres, terminologia, zalecenia. Kluczowe obszary społecznej 
odpowiedzialności biznesu. Odpowiedzialność za środowisko jako istotna część CSR. CSR jako element zrównoważonego rozwoju.

 

Ćwiczenia: Charakterystyka kluczowych obszarów społecznej odpowiedzialności biznesu, przykłady dobrych praktyk wdrażania projektów z zakresu CSR, społeczna 
odpowiedzialności biznesu jako instrument wdrażania idei zrównoważonego rozwoju, korzyści i bariery wdrażania koncepcji społecznej odpowiedzialności biznesu.

Metody kształcenia
Wykład z elementami aktywizacji słuchaczy.

Ćwiczenia: klasyczna metoda problemowa, dyskusja, praca w grupach, wystąpienie, praca z dokumentem źródłowym.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student ma rozszerzoną wiedzę w zakresie funkcjonowania modelu CSR w 
praktyce działania organizacji.

K_W04
K_W10

kolokwium
test

Wykład
Ćwiczenia

Student umie przygotować prezentację multimedialną z zakresu społecznej 
odpowiedzialności biznesu oraz posiada zdolność wyrażania opinii i poglądów na 
omawiane tematy. 

K_U04 przygotowanie projektu
przygotowanie i przedstawienie 
prezentacji

Ćwiczenia

Student potrafi współdziałać w zespole w celu rozwiązywania postawionych 
problemów z zakresu CSR oraz potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę. 

K_K02
K_K05

aktywność w trakcie zajęć
praca w grupach

Ćwiczenia

Student ma rozszerzoną wiedzę w zakresie społecznej odpowiedzialności biznesu. K_W01 kolokwium
test

Wykład
Ćwiczenia

http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/


Warunki zaliczenia
Student zobowiązany jest do zaliczenia wykładu na ocenę. Zaliczenie wykładu otrzymuje student, który uzyska przynajmniej 60% poprawnych odpowiedzi na pytania otwarte lub 
testowe sformułowane w kolokwium zaliczającym (K_W01, K_W4).

Aby zaliczyć ćwiczenia student zobowiązany jest:

a)   przygotować prezentację multimedialną i wygłosić referat dotyczący problematyki CSR lub przygotować i przedstawić projekt działania z zakresu CSR (K_U04, K_K02, 
K_K05).

b)   brać udział w dyskusjach oraz pracach grup podczas ćwiczeń (K_K02, K_K05).

Ocena z przedmiotu będzie średnią arytmetyczną ocen uzyskanych z ćwiczeń i wykładu, przy założeniu, że obie oceny będą co najmniej dostateczne.
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