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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Celem nauczania przedmiotu jest wyposazenie studentéw w podstawowa wiedze teoretyczng i praktyczng dotyczaca rozwoju zawodowego oraz kariery zawodowej.
Uswiadomienie studentom wagi doradztwa zawodowego, jako istotnego elementu wptywajacego na poziom aktywnosci zawodowej ludzi oraz ich stosunek wobec pracy,
zawodu i kariery. Elementarne przygotowanie do roli zawodowej doradcy zawodowego w szkotach lub placéwkach innego typu.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Wyktad: Definicja kariery zawodowej oraz psychologiczne koncepcje rozwoju kariery. Fazy rozwoju zawodowego w cyklu zycia. Adaptacja zawodowa i integracja z zawodem.
Psychologiczne koncepcje motywacji do pracy. Znaczenie doradztwa zawodowego na réznych etapach ksztatcenia oraz rozwoju osobistego. Aktywizacja zawodowa, jako forma
przeciwdziatania zjawisku bezrobocia. Psychologiczne konsekwencje trwatego bezrobocia. Formy doradztwa zawodowego: testy zawodoznawcze, metodyka zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego.

Cwiczenia: Definicje poje¢: praca, zawdd, kariera. Rodzaje kariery zawodowej i awansu zawodowego. Teoretyczne i praktyczne aspekty doradztwa zawodowego na réznych
etapach edukacyjnych. Testy zawodoznawcze. Poradnictwo zawodowe dla dorostych. Metody aktywizacji zawodowej. Osobowo$¢ zawodowa oraz technika badania waznosci
pracy. Zjawisko wyuczonej bezradno$ci oraz trwatego bezrobocia. Definiowanie cech przydatnosci zawodowej. Aspekty proceséw decyzyjnych w rekrutacji. Wsparcie
psychologiczne os6b bezrobotnych. Etyka w pracy doradcy zawodowego.

Metody ksztatcenia

wyktad konwersatoryjny, wyktad konwencjonalny, praca w matych grupach, dyskusja, warsztat

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
Student zna podstawowe zasady i techniki sprzyjajace rozwojowi kariery ® K_W01 ® praca pisemna ¢ Wyktad
zawodowej. * Cwiczenia
Student potrafi identyfikowac i stosowaé adaptacyjne zawodowe i spoteczne ® K_W06 ® praca pisemna ® Wyktad
zachowania w sytuacji pracy. ® K_W08

Student ocenia przebieg alokacji pracownikéw wewnatrz organizacji i problem ® K_U07 ® praca pisemna ® Wyktad

odejscia z pracy. ® dyskusja
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé

Student oszacowuje wtasne umiejetnosci interpersonalne, cechy i zdoInosci w ® K_K02 ® Dyskusja, dziatania oparte na * Cwiczenia
odniesieniu do pracy na stanowisku doradcy zawodowego lub innym zwigzanym z autoanalizie
dziatem HR.

Warunki zaliczenia
Wyktad: Uzyskanie oceny na podstawie pracy pisemnej na wybrane przez prowadzacego tematy.

Cwiczenia: Zaliczenie z ocena na podstawie oceny z kolokwium oraz aktywnosci podczas zajec.

Ocena koficowa jest $rednig arytmetyczng ocen ze wszystkich form zajec.
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