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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim i spotecznym w organizacjach.

Wymagania wstepne

Zakres tematyczny
Zasoby ludzkie i wiedza jako determinanty w zarzadzaniu organizacja.

Kapitat ludzki i spoteczny réznorodnos$é interpretacii.

Czynniki determinujgce rozwdj kapitatu ludzkiego. Inwestycje w kapitat ludzki organizacji w okresie koniunktury i dekoniunktury. Zarzadzanie kompetencjami i kwalifikacjami.
Kapitat spoteczny w administracji publicznej. Zaufanie jako element kapitatu spotecznego. Ksztattowanie wspotpracy i zaufania w organizacji. Niewidoczne atrybuty kapitatu
ludzkiego i spotecznego.

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny z elementami wyktadu konwersatoryjnego.

W ramach ¢wiczer klasyczna analiza problemowa zagadnien objetych programem zajeé. Dyskusja dydaktyczna odwotujaca sie do wiedzy teoretycznej oraz obserwacji
studentéw, uczaca wyrazania swojego zdania oraz argumentacji w kwestiach dotyczacych kapitatu ludzkiego i spotecznego w organizacji.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student ma podstawowa wiedze na temat kapitatu ludzkiego i spotecznego ® K_W01 ® test ® Wyktad
organizacji, formutuje strategie gospodarowania kapitatem ludzkim w organizacji ® K_W08 * Cwiczenia
Student prawidtowo wykorzystuje wiedze z zakresu kapitatu ludzkiego i spotecznego ® K_U01 ® kolokwium * Cwiczenia
do osiggania celéw organizacji ¢ K.Uo4 ® przygotowanie referatu

Student uzupetnia i doskonali nabyta wiedze i umiejetnosci. ® KXK01 ¢ aktywno$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia

Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia wykfadu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia pisemnego sktadajacego sie testu wielokrotnego wyboru obejmujacego zagadnienia omawiane na
wyktadzie. Student uzyskuje zaliczenie, gdy otrzyma wymagane minimum punktéw, tj. 55 procent.

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium w postaci testu uzupetnieri obejmujacego 10-15 pytan, a wymagane minimum to uzyskanie 55 proc.
pozytywnych odpowiedzi. Kolejnym kryterium branym pod uwage przy zaliczeniu jest przygotowanie i przedstawienie na éwiczeniach prezentacji na jeden z tematdéw objetych
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programem. Prezentacja zostanie oceniona pod wzgledem zawartosci merytorycznej, sposobu przedstawienia zagadnienia oraz aktualno$ci wykorzystanych informacji, w
szczegdlnosci danych statystycznych.

Dodatkowym kryterium branym pod uwage przy wystawieniu oceny koricowej z éwiczen jest aktywnos$¢ na zajeciach zaznaczana przez prowadzacego. Aktywnos¢ studenta na
co najmniej 60 proc. zaje¢ przektada sie na podwyzszenie o pét oceny koricowej
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