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Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z réznorodnymi uwarunkowaniami mogacymi prowadzi¢ do potencjalnych patologii w organizacjach. Omdwienie najwazniejszych zjawisk
patologicznych we wspétczesnych organizacjach pracy. Wskazanie przyczyn i uwarunkowan. Pokazanie sposobdw rozwigzywania probleméw. Celem przedmiotu jest takze
sktonienie studentéw do refleksyjnego rozwazania sytuacji organizacyjnej pod katem skutkéw dziatan jednostki w obrebie organizacji, relacji z innymi ludZmi jak réwniez
konsekwencji patologicznych czynéw dla spoteczeristwa.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Praca w zyciu cztowieka. Integrujaca i dezintegrujgca rola pracy. Réwnowaga praca-zycie. Srodowiska pracy i ich réznorodno$é. Praca a zdrowie i higiena zycia. Fizyczne
warunki pracy. Bezpieczeristwo i ergonomia w miejscu pracy. Czas pracy, praca zmianowa i jej konsekwencje. Nowe formy pracy: praca czasowa, praca zdalna, umowy
$mieciowe. Kultura organizacji i jej rola. Klimat miejsca pracy i jego znaczenie. Organizacje przestepcze i przestepczos$¢ zorganizowana (organizacje mafijne). Wspétczesny
proces patologizacji formalnej. Przemoc w miejscu pracy. Mobbing - przyczyny, diagnozowanie i zapobieganie. Nepotyzm, korupcja, nieuczciwy lobbing. Sytuacje patologiczne
w organizacjach: psychologiczne zjawiska zwigzane z funkcjonowaniem w grupie. Wspétpraca i rywalizacja. Patologia struktury organizacji. Teorie, koncepcje i modele Stres w
miejscu pracy. Natura stresu, stres jako proces. Uwarunkowania indywidualne i Srodowiskowe. Skutki i radzenie sobie ze stresem. Stres i ryzyko wpisane w zawdd (stuzby
emergencyjne, praca w warunkach ekstremalnych). Praca a choroby psychosomatyczne. Wzory zachowania A i B. Dopasowanie jednostki i srodowiska. Uzaleznienie od pracy
pracoholizm. Wypalenie zawodowe. Diagnoza, prewencja i pomoc. Praca, alkohol, narkotyki. Spoteczne i kulturowe warunki pracy jako czynnik ryzyka natogu. Alkoholizm i
narkomania jako problem spoteczny i zawodowy. Strategie przeciwdziatania, diagnozowania i pomocy uzaleznionym. Btedy przywédztwa w organizacjach.

Metody ksztatcenia
Wyktad tradycyjny, praca indywidualna, praca z ksigzka, metoda przypadkdw, praca w grupach, dyskusja,

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

W efekcie zaliczenia przedmiotu studenci posiadajg wiedze na temat ® K_W03 ® Dyskusja, aktywnos¢ podczas zajec, testy ® Wyktad
wspotczesnych zjawisk psychologicznych, wewnatrzgrupowych oraz ® K_W04 sprawdzajace wiedze, rozwigzywanie sytuacji * Cwiczenia
spotecznych (mikro i makro), ktdre potencjalnie moga prowadzi¢ do ® K_W09 problemowych dotyczacych patologicznych

ujawnienia sie patologii w organizacjach pracowniczych. sytuacji w organizacji

Studenci potrafig rozwigzujac problemy logicznie mysleé, taczy¢ fakty, ® KU1l ® Dyskusja, aktywnos¢ podczas zajeg, testy ® Wyktad
samodzielne wyciggac¢ wnioski, analizowac zjawiska i procesy spoteczne sprawdzajace wiedze, rozwigzywanie sytuacji * Cwiczenia

problemowych dotyczacych patologicznych
sytuacji w organizacji
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢

W efekcie zaliczenia przedmiotu studenci posiadaja wtasny punkt widzenia ® K_K02 ® Dyskusja, aktywnos¢ podczas zajec, testy ® Wyktad
na temat wspoétzaleznosci zjawisk prowadzacych do powstawania zjawisk sprawdzajace wiedze, rozwigzywanie sytuacji * Cwiczenia
patologicznych w organizacjach pracowniczych. Majg swiadomos¢ problemowych dotyczacych patologicznych

mozliwosci oraz ograniczen skutecznego ich rozwigzywania. sytuacji w organizacji

Warunki zaliczenia

Na ocene z przedmiotu sktada sie ocena z egzaminu (50% wartosci oceny) oraz ocena uzyskana po zakoriczeniu ¢wiczen z przedmiotu (50% wartosci oceny) ,w ktdrej sktad
wchodzg: oceny czastkowe uzyskane w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta, aktywne uczestnictwo studenta w pracy zespotowej oraz sprawdzenia poziomu wiedzy
teoretycznej studenta (test 20% pytan stanowig pytania otwarte, 80% pytan stanowia pytania zamkniete, jednokrotnego wyboru).
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