Psychologia ekonomiczna - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Psychologia ekonomiczna

Kod przedmiotu 14.4-WP-PSChM-PEk-C-S14_pNadGen4C24R

Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych-

Kierunek Psychologia / Psychologia pracy, organizacji i zarzadzania
Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow jednolite magisterskie

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2016/2017

Informacje o przedmiocie

Semestr 9

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 4

Typ przedmiotu obowiazkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr hab. Tatiana Ronginska, prof. UZ

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
ocene
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu psychologia ekonomiczna jest ukazanie obecnej i potencjalnej roli psychologii w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych dotykajacych obecnie jednostki,
grupy, organizacje i spoteczeristwa poprzez przedstawienie studentom podstawowych poje¢ zwiazanych z psychologia ekonomiczng, wskazanie na state mechanizmy
funkcjonowania w zakresie zachowan ekonomicznych: oszczedzania, hazardu, inwestowania, czy przedsiebiorczosci.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Cztowiek, jako istota dokonujaca dziatari ekonomicznych. Przedmiot psychologii ekonomicznej, racjonalnosé podmiotéw ekonomicznych, percepcja dziatari ekonomicznych,
dobrostan ekonomiczny, altruizm i obdarowywanie, dylematy spoteczne i socjalizacja ekonomiczna, psychologia inwestowania i przedsiebiorczosci, procesy psychiczne lezace
u podstaw ptacenia podatkéw i ubezpieczania sig, zachowania konsumenckie, psychologiczne mechanizmy reklamy. Wptyw emocji na racjonalno$¢ cztowieka, Podejscie
jednostki do pienigdza w podejs$ciu emocjonalnym i behawioralnym. Myslenie, zbieranie i przetwarzanie informacji oraz podejmowanie decyzji przez potencjalnego
przedsigbiorce w oparciu o zjawiska opisane w psychologii ekonomicznej. Produkt i marka, promocja i cena, pte¢ produktdéw psychologiczne podstawy marketingu. Badania
psychologiczne nad oszczedzaniem.

Metody ksztatcenia
Wyktad tradycyjny, symulacja, praca w grupach, studium przypadku, prezentacje multimedialne, eksperyment, konwersacja

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student zna najwazniejsze pojecia, prawa i dylematy ekonomiczne, ktére zwigzane sg ze ® K_W01 ® Dyskusja, zadania ® Wyktad
spotecznym i psychologicznym funkcjonowaniem wspétczesnego cztowieka a zarazem ® K_Wo4 problemowe, projekt, * Cwiczenia
psychologiczne prawa i zjawiska, ktére wptywaja na jego zachowania ekonomiczne kolokwium

Student umie okresli¢ wptyw czynnikéw psychologicznych na zachowania ekonomiczne, ® K U02 ® Dyskusja, zadania ® Wyktad
potrafi zaproponowaé¢ kampanie marketingowa i reklamowa, potrafi by¢ mediatorem w problemowe, projekt, * Cwiczenia
przypadku konfliktu, potrafi rozpoznaé niewtasciwg strategie inwestowania oraz kolokwium

uzaleznienie od hazardu.

Student potrafi wspétpracowac w grupie, kompetentnie doradza¢, umie wzbudzi¢ zaufanie, ® K_K04 ® Dyskusja, zadania * Cwiczenia
oznacza sie tolerancyjnoscia na odmienne poglady problemowe, projekt,
kolokwium

Warunki zaliczenia
Zaliczenie z oceng - ocena koricowa na podstawie punktéw czastkowych uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta (student za jednorazowa aktywno$¢ moze
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uzyskac 0,1p. do 0,2p.), jak réwniez, na podstawie aktywnego uczestnictwa studenta w pracy zespotowej (student za jednorazowa aktywno$¢ moze uzyskac 0,1p.), a takze z
wystapienia autoprezentacyjnego, ocenianego w skali 0,1 do 0,4 (w zaleznosci od stopnia atrakcyjnosci wystapienia mierzonego oceng opartg na wezesniej podanych kryteriach
poprawnego wystapienia publicznego. Podstawe oceny stanowi ocena punktowa wynikajaca ze sprawdzenia poziomu wiedzy teoretycznej studenta (pytania zostajg
sformutowane w oparciu o zagadnienia omawiane na Cwiczeniach) - ustalona zostaje warto$¢ punktéw, ktéra student musi zdobyé w celu otrzymania oceny pozytywnej z testu
- student powinien zdoby¢ minimum 56% punktéw (progi ocen punktowych z testu (56-60% 3,0; 61-65% 3,25; 66-70% 3,5; 71-75% 3,75; 76-80% 4,0; 81-85% 4,25; 86-90% 4,5; 91-
95% 4,75; 96-100% 5,0;). Studentowi po pozytywnym zaliczeniu testu do oceny koricowej doliczane sg punkty z aktywnosci i wystapienia. Suma punktéw z testu oraz aktywnosci
stanowi ocene koricowg z przedmiotu (bardzo dobry 5,0 - 4,65; dobry plus 4,64 - 4,25; dobry 4,24 - 3,75, dostateczny plus 3,74 - 3,35; dostateczny 3,34 - 3,0).
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