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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
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Wyktad 15 1 9 0,6 Egzamin
Cwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
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Cel przedmiotu
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci dotyczacej problematyki diagnozy organizacji. Zaznajomienie studentéw z podstawowymi celami diagnozy, problemami organizacji, metodami
diagnozy przedsiebiorstw, opracowywaniem wynikéw i konsekwencjami diagnozy. Zdobycie praktycznej umiejetnosci diagnozowania organizacji.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny
Podstawowa wiedza z zakresu psychologii organizacji, ekonomii oraz funkcjonowania przedsiebiorstw i zarzadzania. Wiedza z zakresu psychologii spotecznej i metod
badawczych w psychologii.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, burza mézgéw, prezentacje multimedialne, dyskusja, studium przypadkéw, praca w grupach, Cwiczenia projektowe

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec¢

Student orientuje sie w procesie diagnozy organizacji; zna przyczyny, ® K_W01 ® Egzamin pisemny - test jednokrotnego ® Wyktad

metody diagnozowania, interpretuje uzyskane informacje i dochodzi do ® K_W010 wyboru, biezgca kontrola na zajeciach, * Cwiczenia

trafnych wnioskéw. ® K_Wo8 projekt

Student posiada umiejetnos$¢ oceny stanu faktycznego organizacji, * K_uo1 ® Egzamin pisemny - test jednokrotnego ® Wyktad

zinterpretowania wynikdw w kontekscie obecnych oraz potencjalnych wyboru, biezgca kontrola na zajeciach, * Cwiczenia

przysztych konsekwencji dla firmy. projekt

Zrozumienie podstawowych zasad procesu diagnozy organizacji, ® KXKO01 ® Egzamin pisemny - test jednokrotnego ¢ Wyktad

umiejetno$¢ nawigzania relacji z pracownikami przedsiebiorstwa. wyboru, biezaca kontrola na zajeciach, * Cwiczenia
projekt

Warunki zaliczenia

Wyktad: Egzamin pisemny - test na oceng zawierajacy pytania zamkniete jednokrotnego wyboru z treSci omawianych na wyktadach.

Cwiczenia: Zaliczenie z oceng - ocena koricowa na podstawie punktéw czastkowych uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta, jak réwniez, na podstawie
aktywnego uczestnictwa w pracy zespotowej, a takze punktéw z przygotowanego projektu - przeprowadzenie diagnozy dowolnie wybranej organizacji, przygotowanie raportu i
prezentacja wynikow.
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