Sztuka debaty i konsultacji spotecznych - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Sztuka debaty i konsultacji spotecznych
Kod przedmiotu 14.2-WP-PEDT-SDKS-C_pNadGen1R4R0
Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

Kierunek Socjologia

Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow doktoranckie

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2016/2017

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

Sylabus opracowat
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Cwiczenia 30 2 -

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow i prze¢wiczenie réznorodnych form prowadzenia debat, dyskusji i konsultacji spotecznych.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny

Podstawy dydaktyki szkoty wyzszej i dydaktyki dorostych
Wystapienia publiczne - interakcja spoteczna

Teorie komunikowania spotecznego

Debata, spér a dyskusja

Konsultacje spoteczne - zastosowanie

Konsultacje spoteczne - techniki

Konsultacje spoteczne - korzysci i bariery

® NS gk wN =

Przygotowanie i przebieg konsultacji spotecznych
9. Typy debat

10. Rodzaje dyskusji

11.  Prowadzenie sporu

Metody ksztatcenia

4
2
obieralny
polski
¢ dr Dorota Bazun

Liczba godzin w tygodniu
(niestacjonarne)

Prezentacja multimedialna, zajecia warsztatowe dotyczace poszczegdlnych typédw debat i konsultacji, dyskusja na bazie przygotowywanych tekstow.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji

Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze dotyczaca prezentacji ® K_W02
publicznych, debat, sposobéw prowadzenia dyskusji i konsultacji spotecznych i
rozumie potrzebe pogtebiania swoich kompetencji w tym zakresie

Posiada umiejetnosci prezentowania tresci z zakresu socjologii i nauk pokrewnych w ® K_U05
formie prac pisemnych oraz publicznych prelekcji, dyskusji, debat a takze konsultac;ji

spotecznych.

Uczestniczy w realizacji zadan w ramach zajec¢ i rozwigzywac pojawiajace sie w ® K_K05

zwigzku z tym problemy, réznice zdarn w sposéb zgodny z zasadami spotecznymi i
regulaminem studiow.

® praca pisemna

® obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

® obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene

Forma zajec¢

* Cwiczenia

* Cwiczenia

* Cwiczenia


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Warunki zaliczenia

Forma zaliczenia éwiczen Uwagi
Zaliczenie na ocene Tak
Praca pisemna Przygotowanie pracy pisemnej na wybrany temat zgodnie z zasadami pisania prac naukowych.
IAktywno$¢é na zajeciach Udziat w dyskusjach i zajeciach warsztatowych
Zakres materiatu Zgodnie z zaprezentowanym na pierwszych zajeciach sylabusem.
) . Ocena koricowa jest Srednig arytmetyczna z oceny z pisemnej pracy zaliczeniowej i z oceny za merytoryczng aktywnosé
Zasady uzyskania oceny z przedmiotu o,
podczas zajec.
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