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Forma zaliczenia

Ćwiczenia 30 2 - - Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentów i przećwiczenie różnorodnych form prowadzenia debat, dyskusji i konsultacji społecznych.

Wymagania wstępne
brak

Zakres tematyczny
1.    Podstawy dydaktyki szkoły wyższej i dydaktyki dorosłych
2.    Wystąpienia publiczne – interakcja społeczna
3.    Teorie komunikowania społecznego
4.    Debata, spór a dyskusja
5.    Konsultacje społeczne – zastosowanie
6.    Konsultacje społeczne – techniki
7.    Konsultacje społeczne – korzyści i bariery
8.    Przygotowanie i przebieg konsultacji społecznych
9.    Typy debat
10.    Rodzaje dyskusji
11.    Prowadzenie sporu
 

Metody kształcenia
Prezentacja multimedialna, zajęcia warsztatowe dotyczące poszczególnych typów debat i konsultacji, dyskusja na bazie przygotowywanych tekstów.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupełniać wiedzę dotyczącą prezentacji 
publicznych, debat, sposobów prowadzenia dyskusji i konsultacji społecznych i 
rozumie potrzebę pogłębiania swoich kompetencji w tym zakresie

K_W02 praca pisemna Ćwiczenia

Posiada umiejętności prezentowania treści z zakresu socjologii i nauk pokrewnych w 
formie prac pisemnych oraz publicznych prelekcji, dyskusji, debat a także konsultacji 
społecznych.

K_U05 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Ćwiczenia

Uczestniczy w realizacji zadań w ramach zajęć i rozwiązywać pojawiające się w 
związku z tym problemy, różnice zdań w sposób zgodny z zasadami społecznymi i 
regulaminem studiów.

K_K05 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Ćwiczenia

http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl


Warunki zaliczenia
Forma zaliczenia ćwiczeń Uwagi

Zaliczenie na ocenę Tak

Praca pisemna Przygotowanie pracy pisemnej na wybrany temat zgodnie z zasadami pisania prac naukowych.

Aktywność na zajęciach Udział w dyskusjach i zajęciach warsztatowych

Zakres materiału Zgodnie z zaprezentowanym na pierwszych zajęciach sylabusem.

Zasady uzyskania oceny z przedmiotu
Ocena końcowa jest średnią arytmetyczna z oceny z pisemnej pracy zaliczeniowej i z oceny za merytoryczną aktywność 
podczas zajęć.
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