
Przedmiot wybieralny 2 (społeczny/humanistyczny) ...................................................... - opis 
przedmiotu
Informacje ogólne
Nazwa przedmiotu Przedmiot wybieralny 2 (społeczny/humanistyczny) ......................................................
Kod przedmiotu 14.9-WB-OS2D-PW-S15 
Wydział Wydział Nauk Biologicznych 
Kierunek Ochrona środowiska / Ochrona zasobów naturalnych
Profil ogólnoakademicki
Rodzaj studiów drugiego stopnia z tyt. magistra
Semestr rozpoczęcia semestr zimowy 2016/2017

Informacje o przedmiocie
Semestr 4
Liczba punktów ECTS do zdobycia 5 
Typ przedmiotu obowiązkowy
Język nauczania polski
Sylabus opracował dr Artur Wandycz

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
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Liczba godzin w semestrze 
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Forma zaliczenia

Wykład 15 1 - - Zaliczenie na 
ocenę

Ćwiczenia 15 1 - - Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Celem zajęć jest nabycie przez studenta wiedzy teoretycznej, umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi, funkcjonowania 
środowiska pracy, oceny ryzyka zawodowego i podejmowania ewentualnych działań profilaktycznych lub naprawczych w środowisku pracy.

Wymagania wstępne
Podstawy biologii człowieka i wiedzy o społeczeństwie - poziom szkoły średniej.

Zakres tematyczny
Historia i szkoły zarządzania zasobami ludzkimi. Polityka personalna. Kierowanie. Komunikowanie się w organizacji. Ekonomika zdrowia. Środowisko pracy. Obciążenie, 
przeciążenie i niedociążenie pracą. Warunki pracy. Praca indywidualna i zespołowa. Zmęczenie. Ocena ryzyka zawodowego.

Metody kształcenia
Wykład, pogadanka, dyskusja, ćwiczenie, instruktaż, praca zespołowa, praca z dokumentami źródłowymi.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Zna wartość pracy badawczej prowadzonej w oparciu o działania 
praktyczne. 

KOS2A_W05 aktywność w trakcie zajęć
dyskusja

Wykład
Ćwiczenia

Zna zasady prawidłowej organizacji pracy badawczej z uwzględnieniem 
podstaw ergonomii. 

KOS2A_W13 aktywność w trakcie zajęć
dyskusja

Wykład
Ćwiczenia

Dokonuje analizy, selekcji i właściwego łączenia uzyskanych informacji 
literaturowych oraz informacji pochodzących z innych źródeł.

KOS2A_U02 przygotowanie referatu Ćwiczenia

Podnosi swoje kompetencje społeczne poprzez działanie w grupie 
(przygotowanie wspólnych projektów, prezentacji etc.).

KOS2A_K02 aktywność w trakcie zajęć
przygotowanie referatu

Ćwiczenia

Rozumie konieczność pogłębiania wiedzy z ochrony środowiska w oparciu o 
literaturę fachową, w tym publikacje angielskojęzyczne.

KOS2A_K06 aktywność w trakcie zajęć
dyskusja
przygotowanie referatu

Wykład
Ćwiczenia

Podejmując działania w zakresie realizowanych zadań badawczych 
dostrzega potrzebę przedsiębiorczości i kreatywnego myślenia. 

KOS2A_K10 aktywność w trakcie zajęć
dyskusja

Ćwiczenia

http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/


Warunki zaliczenia
Wykład – warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia przeprowadzanego w formie pisemnej - trwającego 60 minut (10 pytań, każde pytanie – 1 pkt.). Do 
uzyskania pozytywnej oceny z pisemnego zaliczenia kolokwium konieczne jest uzyskanie 6 pkt. (60%) na 10 możliwych do zdobycia punktów.
Ćwiczenia - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnie ocenionego opracowania na zadany temat, pozytywnej oceny za aktywność na zajęciach oraz uzyskanie pozytywnej 
oceny z kolokwium przeprowadzanego w formie pisemnej - trwającego 60 minut (10 pytań, każde pytanie – 1 pkt.). Do zaliczenia kolokwium w formie pisemnej na ocenę 
dostateczną konieczne jest uzyskanie 6 pkt. (60%) na 10 pkt. możliwych do zdobycia.

Ocena końcowa przedmiotu to średnia arytmetyczna pozytywnych ocen cząstkowych obu form zajęć.
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