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Cel przedmiotu

Cel gtéwny: Rozbudzenie metaumiejetnosci oraz umiejetnosci metodycznych w wymiarze pracy opiekuriczo-wychowawczej:

Cele szczegétowe W: stuchacz: bedzie znat teoretyczny kontekst metodyki pracy opiekuriczo-wychowawczej, miat $wiadomos$é wptywu metod pracy na cechy osobowosci
wychowankéw, bedzie wiedziat jak ksztattowaé modelowo organizacje placéwki opiekuriczo-wychowawczej, bedzie posiadat wiedze z zakresu dynamiki procesu grupowego i
wykorzystania tej wiedzy w kontekscie doboru metod pracy opiekuriczo-wychowawczej, Bedzie znat wyznaczniki efektywnosci procesu opiekuriczo-wychowawczego i bedzie
potrafit je optymalizowa¢ w swojej pracy; Kon.: Poznanie i adekwatne, refleksyjne zastosowanie metod i form pracy opiekuriczo-wychowawczej; rozwijanie umiejetnosci
przygotowania dokumentacji pracy opiekuriczo-wychowawczej (scenariusze zajec); uwiadomienie indywidualnych zasobéw i ograniczer w pracy opiekuriczo-wychowawczej;

rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych potrzebnych w pracy opiekuiczo-wychowawczej.

Wymagania wstepne
Podstawy pedagogiki i psychologii ogdInej

Zakres tematyczny

1.

2.

Wprowadzenie do pracy z grupa: ustalenie kontraktu grupowego, zasady funkcjonowania grup, zasady integracji grupy, dynamika rozwoju grupy.

Podstawowe problemy komunikacji w pracy opiekuriczo-wychowawczej. Bariery komunikacyjne i ich znaczenie w procesie wychowania. Rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych.

. Agresja-asertywnos$¢ -ulegto$¢ w pracy opiekuriczo-wychowawczej. Wykorzystanie zachowan asertywnych w relacjach wychowawczych.
. Prawa dziecka: specyfika poszczegélnych praw dziecka, uwrazliwianie na sytuacje tamania praw dziecka.

. Twdrcze myslenie. Wykorzystanie metod i form twérczego myslenia w pracy opiekuriczo-wychowawcze;j.

. Grupa jako zwierciadto spoteczne. Budowanie tozsamosci grupowej.

. Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem: przyczyny powstawania stresu, indywidualne strategie radzenia sobie ze stresem, wykorzystanie metod relaksacji

w pracy opiekuriczo-wychowawczej.

Metody ksztatcenia
Praca w grupach, gry dydaktyczne, inscenizacje, gry symulacyjne, praca z ksigzka, metody ekspresyjne, dyskusja, burza mézgow.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student ma elementarng wiedze o metodyce wykonywania typowych zadan ® K W16 ® obserwacja i ocena aktywnosci ® Konwersatorium
opiekuriczo-wychowawczych, normach, procedurach stosowanych w réznych na zajeciach

obszarach dziatalnosci pedagogicznej.
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Opis efektu

potrafi wykorzystywac podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania probleméw
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuiiczych i pomocowych, a takze motywow i
wzordw ludzkich zachowan.

potrafi oceni¢ przydatno$é typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
realizacji zadar zwigzanych z réznymi sferami dziatalno$ci pedagogicznej,
szczegdlnie opiekuriczo-wychowawczej.

potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania,
interpretowania oraz projektowania strategii dziatan pedagogicznych; potrafi
generowac rozwigzania konkretnych probleméw pedagogicznych i prognozowaé
przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywa¢ skutki planowanych dziatan.

wykorzystuje zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sie w
pracy zawodowe;.

ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w srodowisku spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych; wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig w
realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie
pedagogiki.

ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny, refleksji na
tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

potrafi pracowac w zespole; umie przyjmowac i wyznacza¢ zadania; jest
przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach
realizujgcych dziatania pedagogiczne; jest zdolny do porozumiewania sie z
osobami bedacymi i nie bedacymi specjalistami w danej dziedzinie.

odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania
pedagogiczne, szczegdlinie opiekuiczo-wychowawcze.

Warunki zaliczenia

Aktywny udziat w zajeciach, projektowanie ¢wiczen i konspektéw zajeé wychowawczo - opiekuriczych. Na ocene sktadaja sie: ocena samodzielnie przygotowanych scenariuszy

¢ KU02

Symbole efektow Metody weryfikacji

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach
opracowany scenariusz zajec¢

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

Poprawnos¢ opracowanego
scenariusza zaje¢
wychowawczo - opiekuriczych.

Forma zaje¢

® Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

zaje¢ wychowawczych (kryteria oceny: formutowanie adekwatnych celéw zaje¢, dobdr odpowiednich do tematu metod i form pracy, innowacyjnosé, twérczosc)
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