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Cel gtéwny: Rozbudzenie metaumiejetnosci oraz umiejetnosci metodycznych w wymiarze pracy opiekuriczo-wychowawczej:

Forma zaliczenia

Egzamin

Zaliczenie na
ocene

Cele szczeg6towe W: stuchacz: bedzie znat teoretyczny kontekst metodyki pracy opiekuriczo-wychowawczej, miat Swiadomos$¢ wptywu metod pracy na cechy osobowosci
wychowankéw, bedzie wiedziat jak ksztattowaé modelowo organizacje placéwki opiekuriczo-wychowawczej, bedzie posiadat wiedze z zakresu dynamiki procesu grupowego i
wykorzystania tej wiedzy w kontekscie doboru metod pracy opiekuriczo-wychowawczej, Bedzie znat wyznaczniki efektywnosci procesu opiekuriczo-wychowawczego i bedzie
potrafit je optymalizowa¢ w swojej pracy; Kon.: Poznanie i adekwatne, refleksyjne zastosowanie metod i form pracy opiekuriczo-wychowawczej; rozwijanie umiejetnosci
przygotowania dokumentacji pracy opiekuriczo-wychowawczej (scenariusze zajec); uswiadomienie indywidualnych zasobéw i ograniczer w pracy opiekuriczo-wychowawczej;
rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych potrzebnych w pracy opiekuiczo-wychowawczej.

Wymagania wstepne

Zakres tematyczny
PROGRAM WYKLADOW :
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. 0gdlne metodyczne konteksty pracy opiekuriczo-wychowawczej. Relacja wiedzy ogélnej, metodycznej i praktycznej.
. Metody oddziatywan opiekunczych i wychowawczych a cechy osobowosci wychowankdw,

. Dojrzatos¢ interpersonalna a metody pracy opiekuriczo-wychowawczej

. Alternatywne metody pracy opiekuriczo-wychowawcze;.

. Modele organizacji placéwek opiekuiczo-wychowawczych w aspekcie metodycznym.

. Dynamika spotkania opiekuiczo-wychowawczego.

. Umiejetnosci metodyczne i metaumiejetnosci pedagoga. Warsztat pracy.

. Planowanie pracy opiekuiczo-wychowawcze. Zasady konstruowania scenariuszy. Dokumentacja pedagoga.

. Planowanie i wykorzystanie czasu wolnego w pracy opiekuriczo-wychowawczej.
. Konflikty i sposoby ich rozwigzywania w pracy opiekuiczo-wychowawczej: przyczyny powstawania konfliktéw, metody i formy radzenia sobie z sytuacjami

. Optymizm jako strategia radzenia sobie z sytuacjami trudnymi.
. Budowanie obrazu wtasnej osoby w oparciu o relacje w grupie. Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.

14. Style prowadzenia grupy i rola wychowawcy: rozpoznawanie indywidualnych styléw prowadzenia grupy, specyficzne umiejetnosci prowadzacego grupy.

15. Dokumentacja w pracy opiekuriczo-wychowawcze;.

16. Samodzielna realizacja zaje¢ wychowawczych wedtug przygotowanych scenariuszy.
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Metody ksztatcenia

Praca w grupach, gry dydaktyczne, inscenizacje, gry symulacyjne, praca z ksigzka, metody ekspresyjne, dyskusja, burza mézgéw, wyktad dialogowy.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student ma elementarng wiedze o metodyce wykonywania ® K. W16 ® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach ® Wyktad
typowych zadan opiekuriczo-wychowawczych, normach, ¢ - hospitacja samodzielnie realizowanych zaje¢ ® Konwersatorium
procedurach stosowanych w réznych obszarach wychowawczych w wyznaczonej grupie (kryteria oceny:

dziatalno$ci pedagogiczne;. adekwatno$¢ doboru metod i form pracy z grupg;

przemienno$¢ aktywnosci, tempa pracy, form
organizacyjnych, realizacja postawionych celdw,
zastosowanie zatozen etycznych w pracy z grupa,)

potrafi wykorzystywa¢ podstawowa wiedze teoretyczng z ¢ K_U02 ® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach ® Wyktad

zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu Konwersatorium
analizowania i interpretowania problemow edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuriczych i pomocowych, a takze

motywoéw i wzoréw ludzkich zachowar.

potrafi oceni¢ przydatnos$é typowych metod, procedur i ® K_U09 ® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach ® Wyktad
dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi
sferami dziatalnos$ci pedagogicznej, szczegdlnie
opiekuriczo-wychowawczej.

Konwersatorium

potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami ® Ku1o0 °® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach ® Wyktad
teoretycznymi w celu analizowania, interpretowania oraz ¢ -+ ocena samodzielnie przygotowanych scenariuszy zaje¢ ® Konwersatorium
projektowania strategii dziata pedagogicznych; potrafi wychowawczych (kryteria oceny: formutowanie

generowac rozwigzania konkretnych probleméw adekwatnych celéw zaje¢, dobér odpowiednich do tematu

pedagogicznych i prognozowacé przebieg ich rozwigzywania metod i form pracy, innowacyjnos$¢, twérczosc)

oraz przewidywac skutki planowanych dziatan + hospitacja samodzielnie realizowanych zaje¢

wychowawczych w wyznaczonej grupie (kryteria oceny:
adekwatno$¢ doboru metod i form pracy z grupg;
przemienno$¢ aktywnosci, tempa pracy, form
organizacyjnych, realizacja postawionych celdéw,
zastosowanie zatozen etycznych w pracy z grupa,)

wykorzystuje zdobyta wiedze do rozstrzygania dylematow ® K U13 ® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach ® Wyktad
pojawiajacych sie w pracy zawodowej.

Konwersatorium

ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie ¢ K_K03 ® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach ¢ Wyktad

podejmowania dziatan pedagogicznych w srodowisku Konwersatorium
spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan

zawodowych; wykazuje aktywnos¢, podejmuije trud i

odznacza sie wytrwatoscia w realizacji indywidualnych i

zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pedagogiki.

ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb ® K_K04 ® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach ¢ Wyktad

profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania Konwersatorium

zasad etyki zawodowe;.

potrafi pracowa¢ w zespole; umie przyjmowac i wyznaczac ® K K08 °® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach Konwersatorium
zadania; jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w ® ocena aktywnosci w matych grupach

grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych

dziatania pedagogiczne; jest zdolny do porozumiewania sie

z osobami bedacymi i nie bedacymi specjalistami w danej

dziedzinie.

Warunki zaliczenia
ocena samodzielnie przygotowanych scenariuszy zaje¢ wychowawczych (kryteria oceny: formutowanie adekwatnych celéw zaje¢, dobdr odpowiednich do tematu metod i
form pracy, innowacyjnos¢, twérczosc)

hospitacja samodzielnie realizowanych zaje¢ wychowawczych w wyznaczonej grupie (kryteria oceny: adekwatno$¢ doboru metod i form pracy z grupa; przemiennosé
aktywnosci, tempa pracy, form organizacyjnych, realizacja postawionych celéw, zastosowanie zatozen etycznych w pracy z grupa,)

Ocena koficowa: $rednia ocen koricowych
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