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Cel przedmiotu
Celem zajec jest przyblizenie stuchaczom studiéw podyplomowych specyfiki coachingu na tle innych dziatar rozwojowych.

Wymagania wstepne
Brak wymagan.

Zakres tematyczny
® Definicje coachingu. Coaching a inne formy rozwoju potencjatu twérczego cztowieka wspétczesnego. Rodzaje coachingu. Szczegélne miejsce coachingu
transformacyjnego.
® Wprowadzanie zmian - uwagi wstepne.
® Teorie uczenia sig 0s6b dorostych.

Metody ksztatcenia

praca indywidualna i w parach, ,burza mézgéw”, dyskusja moderowana

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé

ma uporzadkowang wiedze na temat réznych form rozwoju ® KCT_WO01 ® dyskusja ® Wyktad
potencjatu ludzkiego ® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach

potrafi scharakteryzowac znaczenie interdyscyplinarnej natury ® KCT_U09 ¢ dyskusja ® Wyktad
coachingu ® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach

umie wyr6zni¢ gtéwne rodzaje coachingu ® KCT_U09 ® dyskusja ® Wyktad

obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach

potrafi stresci¢ popularne teorie uczenia sie 0séb dorostych ® KCT_U0a ® dyskusja ® Wyktad
obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach

jest gotéw stosowac podstawowe narzedzia umozliwiajace ® KCT K04 ® dyskusja ¢ Wyktad
osigganie rezultatow i rozwoj obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach
® obserwacje i ocena umiejetnosci praktycznych

studenta

Warunki zaliczenia

test wiedzy na egzaminie koncowym
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http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
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