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Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
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(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład - - 8
(w tym jako e-learning)

0,53
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie 

Cel przedmiotu
Celem zajęć jest przybliżenie słuchaczom studiów podyplomowych specyfiki coachingu na tle innych działań rozwojowych.

Wymagania wstępne
Brak wymagań.

Zakres tematyczny
Definicje coachingu. Coaching a inne formy rozwoju potencjału twórczego człowieka współczesnego. Rodzaje coachingu. Szczególne miejsce coachingu 
transformacyjnego.
Wprowadzanie zmian – uwagi wstępne.
Teorie uczenia się osób dorosłych.

Metody kształcenia
praca indywidualna i w parach, „burza mózgów”, dyskusja moderowana

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
ma uporządkowaną wiedzę na temat różnych form rozwoju 
potencjału ludzkiego 

KCT_W01 dyskusja
obserwacja i ocena aktywności na zajęciach

Wykład

potrafi scharakteryzować znaczenie interdyscyplinarnej natury 
coachingu 

KCT_U09 dyskusja
obserwacja i ocena aktywności na zajęciach

Wykład

umie wyróżnić główne rodzaje coachingu KCT_U09 dyskusja
obserwacja i ocena aktywności na zajęciach

Wykład

potrafi streścić popularne teorie uczenia się osób dorosłych KCT_U09 dyskusja
obserwacja i ocena aktywności na zajęciach

Wykład

jest gotów stosować podstawowe narzędzia umożliwiające 
osiąganie rezultatów i rozwój 

KCT_K04 dyskusja
obserwacja i ocena aktywności na zajęciach
obserwacje i ocena umiejętności praktycznych 
studenta

Wykład

Warunki zaliczenia
test wiedzy na egzaminie końcowym

http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
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