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Celem zaje¢ jest zapoznanie stuchaczy studiéw podyplomowych z kluczowg kompetencjg coacha - tzw. aktywnym stuchaniem.

Wymagania wstepne
Brak wymagan.

Zakres tematyczny

® Gtéwne kompetencje coacha. Inteligencja emocjonalna.

® Coaching koaktywny.
® Pozycje stuchania J. Enrighta.

Metody ksztatcenia

praca indywidualna i w parach, ,burza mézgéw”, warsztat grupowy, dyskusja moderowana

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Metody weryfikacji

Opis efektu
ma uporzadkowang wiedze na temat konceptu
inteligencji emocjonalnej

potrafi wymieni¢ gtéwne kompetencje coacha

potrafi opisac istote coachingu koaktywnego

jest gotéw $wiadomie stosowaé pozycje stuchania J.

Enrighta

Warunki zaliczenia

® test wiedzy na egzaminie koricowym

® ocena pokazowej sesji coachingowej z tzw. rzeczywistym klientem

Literatura podstawowa

Symbole efektow
® KCT_W02

¢ KCT_U09

¢ KCT_U09

¢ KCT_K02

dyskusja
obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach

dyskusja
obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach

dyskusja
obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach

obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach
obserwacje i ocena umiejetnosci praktycznych
studenta
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Zaliczenie

Forma zaje¢
* Cwiczenia

* Cwiczenia

* Cwiczenia

* Cwiczenia
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