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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
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Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
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Forma zaliczenia

Ćwiczenia - - 8
(w tym jako e-learning)

0,53
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie 

Cel przedmiotu
Celem zajęć jest zapoznanie słuchaczy studiów podyplomowych z kluczową kompetencją coacha – tzw. aktywnym słuchaniem.

Wymagania wstępne
Brak wymagań.

Zakres tematyczny
Główne kompetencje coacha. Inteligencja emocjonalna.
Coaching koaktywny.
Pozycje słuchania J. Enrighta.

Metody kształcenia
praca indywidualna i w parach, „burza mózgów”, warsztat grupowy, dyskusja moderowana

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
ma uporządkowaną wiedzę na temat konceptu 
inteligencji emocjonalnej 

KCT_W02 dyskusja
obserwacja i ocena aktywności na zajęciach

Ćwiczenia

potrafi wymienić główne kompetencje coacha KCT_U09 dyskusja
obserwacja i ocena aktywności na zajęciach

Ćwiczenia

potrafi opisać istotę coachingu koaktywnego KCT_U09 dyskusja
obserwacja i ocena aktywności na zajęciach

Ćwiczenia

jest gotów świadomie stosować pozycje słuchania J. 
Enrighta 

KCT_K02 obserwacja i ocena aktywności na zajęciach
obserwacje i ocena umiejętności praktycznych 
studenta

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
test wiedzy na egzaminie końcowym
ocena pokazowej sesji coachingowej z tzw. rzeczywistym klientem
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Uwagi
Zajęcia prowadzi mgr Bartosz Płazak.
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