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(w tym jako e-learning)

Zaliczenie 

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie słuchaczy studiów podyplomowych z wybranymi modelami coachingowymi oraz strukturami i narzędziami możliwymi do zastosowania w 
ramach tych modeli.

Wymagania wstępne
znajomość podstawowych zagadnień z zakresu komunikacji

Zakres tematyczny
Trzy poziomy słuchania w coachingu.
Wykorzystanie różnych rodzajów pytań oraz pułapki zawarte w pytaniach.
GROW i TGROW – podstawowe modele pracy coachingowej.
Podejście ericksonowskie – pięć fundamentalnych zasad M. Ericksona.
Model TOTE.
Wydobywanie zasobów.
Ramowanie i przeramowanie w pracy z celem.
SMART.
SWOT w coachingu – różnorakie wykorzystanie.
Inne modele coachingowe: STORM, SCORE, GOLD, OSCAR.
Model poziomów logicznych R. Diltsa – praca na głębszych poziomach.

Metody kształcenia
praca w grupach, dyskusja, analiza przypadków, symulacja sesji coachingowych

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
ma wiedzę o pięciu zasadach M. Ericksona KCT_W01 dyskusja

obserwacja i ocena aktywności na zajęciach
Ćwiczenia

posiada wiedzę na temat logiki wybranych modeli 
coachingowych 

KCT_W05 dyskusja
obserwacja i ocena aktywności na zajęciach

Ćwiczenia

potrafi zastosować pytania coachingowe adekwatne do 
etapu procesu 

KCT_U07 obserwacja i ocena aktywności na zajęciach
obserwacje i ocena umiejętności praktycznych 
studenta

Ćwiczenia

przyjmuje postawę słuchacza z perspektywą otwartości, 
ciekawości i towarzyszenia 

KCT_K02 obserwacje i ocena umiejętności praktycznych 
studenta

Ćwiczenia

http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
jest gotów dostrzegać i wydobywać zasoby klienta w 
procesie coachingu 

KCT_K02 dyskusja
obserwacja i ocena aktywności na zajęciach
obserwacje i ocena umiejętności praktycznych 
studenta

Ćwiczenia

jest gotów przeprowadzić sesję coachingową w oparciu o 
wybrany model 

KCT_K04 obserwacja i ocena aktywności na zajęciach
obserwacje i ocena umiejętności praktycznych 
studenta

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
test wiedzy na egzaminie końcowym
ocena pokazowej sesji coachingowej z tzw. rzeczywistym klientem
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Uwagi
Zajęcia prowadzi mgr Aneta Okarma.
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