Praca z wartosciami i przekonaniami - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Praca z wartosciami i przekonaniami
Kod przedmiotu 16.9-WH-CT-PWP

Wydziat Wydziat Humanistyczny

Kierunek Coaching transformacyjny

Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow podyplomowe

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2017/2018

Informacje o przedmiocie

Semestr 1

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 2

Typ przedmiotu obowigzkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr Barbara Czardybon

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia - - 16 1,07 Zaliczenie
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning)

Cel przedmiotu
Celem zajec¢ jest nabycie przez stuchaczy studiéw podyplomowych umiejetnosci pracy z klientem w obszarze poznawczym na poziomie przekonan i warto$ci oraz rozumienie
istoty i znaczenia takiej pracy.

Wymagania wstepne

Brak wymagan.

Zakres tematyczny
® Istota i zastosowanie pracy na wyzszych poziomach modelu R. Diltsa (przekonania, wartosci, tozsamos$¢ i misja).
¢ Semantyka przekonan, pie¢ zasad zdrowego myslenia wg Racjonalnej Terapii Zachowania dr Maxie C. Maultsby, poznawczo-behawioralna praca z klientem wg modelu
ABCD.
® Wspieranie klienta w budowaniu wspierajacych przekonan.
Narzedzia pracy z przekonaniami.
® Praca na poziomie wartosci i budowanie motywacji klienta.
Integrowanie poziomu poznawczego z behawioralnym.

Metody ksztatcenia
praca indywidualna, w parach i tréjkach coachingowych, praca w grupach, ,burza mézgéw”, dyskusja moderowana

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé
ma wiedze dotyczaca zasad zdrowej semantyki ® KCT_WO06 ® dyskusja * Cwiczenia
® obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach
potrafi rozpoznaé¢ zdrowe i nie-zdrowe przekonania zgodnie z koncepcjg ¢ KCT_U02 ® obserwacja i ocena aktywnosci na * Cwiczenia
pieciu zasad zdrowego myslenia Racjonalnej Terapii Zachowania zajeciach
® obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta
umie opisa¢ funkcjonowanie cztowieka, postugujac sie modelem ABCD ® KCT_U09 ¢ dyskusja * Cwiczenia
® obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach

:

jest gotéw stosowac zasady i zatozenia Racjonalnej Terapii Zachowania _ obserwacja i ocena aktywnosci na * Cwiczenia
w pracy coachingowej na poziomie przekonan zajeciach
obserwacje i ocena umiejetnosci

praktycznych studenta


http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji
jest gotéw do integracji w pracy z klientem poziomu poznawczego z ® KCT_K02 ¢ obserwacja i ocena aktywnosci na
behawioralnym zajeciach

¢ obserwacje i ocena umiejetnosci

praktycznych studenta

Warunki zaliczenia
¢ informacje zwrotne stuchaczy w ramach tréjek i par coachingowych
® test wiedzy na egzaminie koicowym
® ocena pokazowej sesji coachingowej z tzw. rzeczywistym klientem
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Uwagi

Zajecia prowadzi mgr Marta Smoliriska.
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