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Forma zaliczenia

Ćwiczenia - - 8
(w tym jako e-learning)

0,53
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie 

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest dostarczenie uczestnikom studiów wiedzy teoretycznej i praktycznej   z zakresu career coachingu jako sposobu na rozwój lub reintegrację zawodową 
klientów.

Wymagania wstępne
znajomość podstawowych zagadnień z zakresu coachingu

Zakres tematyczny
Wprowadzenie do modelu holistycznego career coachingu.
Czym jest  career coaching – podstawy psychologii humanistycznej, różnice pomiędzy doradztwem zawodowym i job coachingiem.
Budowanie kontaktu i relacji z klientem w career coachingu – kwestionariusz precoachingowy.
Cel w career coachingu.
Komunikowanie się z klientem – aktywne słuchanie, udzielanie informacji zwrotnej, wykorzystanie ciszy, konstruowanie pytań.
Odkrywanie zasobów klienta: motywacja do pracy (model kotwic E. Schein), predyspozycje zawodowe (model ról zespołowych M. Belbina, model R. Bollesa, model J. 
Hollanda), bilans kompetencji.
Narzędzia i techniki career coachingu wspierające rozwój klienta: linia życia, koło kompetencji, kwestionariusze diagnostyczne, diagram autoanalizy, siatka celów, 
pętle rozwoju i in.
Praca coacha z  wartościami i przekonaniami klienta w procesie career coachingu.
Sposoby radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, tematami w rozmowie z klientem.

Metody kształcenia
praca w grupach, współpraca, dyskusja, analiza przypadków

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
ma wiedzę z zakresu stosowania narzędzi i technik coachingu 
kariery 

KCT_W01 dyskusja
obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

ma wiedzę z zakresu różnic pomiędzy procesem doradztwa 
zawodowego, job coachingiem i career coachingiem 

KCT_W02 dyskusja
obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

posiada wiedzę z zakresu budowania modeli kompetencji KCT_W06 dyskusja
obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
potrafi wykorzystać techniki odkrywania zasobów klienta KCT_U08 obserwacja i ocena aktywności na 

zajęciach
obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Ćwiczenia

umie zastosować podejście holistyczne w coachingu kariery KCT_U08 obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach
obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
test wiedzy na egzaminie końcowym
ocena pokazowej sesji coachingowej z tzw. rzeczywistym klientem
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