Coaching kariery - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Coaching kariery

Kod przedmiotu 04.9-WH-CT-CK

Wydziat Wydziat Humanistyczny
Kierunek Coaching transformacyjny
Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow podyplomowe

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2017/2018

Informacje o przedmiocie

Semestr 2
Liczba punktéw ECTS do zdobycia 2
Typ przedmiotu obowigzkowy
Jezyk nauczania polski
Sylabus opracowat ® dr Barbara Czardybon
Formy zaje¢
Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia - - 8 0,53 Zaliczenie
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning)

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest dostarczenie uczestnikom studiéw wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu career coachingu jako sposobu na rozwdj lub reintegracje zawodowa

klientow.

Wymagania wstepne

znajomos$¢ podstawowych zagadnien z zakresu coachingu

Zakres tematyczny

Wprowadzenie do modelu holistycznego career coachingu.

Czym jest career coaching - podstawy psychologii humanistycznej, réznice pomiedzy doradztwem zawodowym i job coachingiem.

Budowanie kontaktu i relacji z klientem w career coachingu - kwestionariusz precoachingowy.

Cel w career coachingu.

Komunikowanie sie z klientem - aktywne stuchanie, udzielanie informacji zwrotnej, wykorzystanie ciszy, konstruowanie pytan.

Odkrywanie zasobéw klienta: motywacja do pracy (model kotwic E. Schein), predyspozycje zawodowe (model rél zespotowych M. Belbina, model R. Bollesa, model J.
Hollanda), bilans kompetencji.

Narzedzia i techniki career coachingu wspierajace rozwdj klienta: linia zycia, koto kompetencji, kwestionariusze diagnostyczne, diagram autoanalizy, siatka celdw,
petle rozwoju i in.

Praca coacha z wartosciami i przekonaniami klienta w procesie career coachingu.

Sposoby radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, tematami w rozmowie z klientem.

Metody ksztatcenia

praca w grupach, wspétpraca, dyskusja, analiza przypadkéw

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
ma wiedze z zakresu stosowania narzedzi i technik coachingu ® KCT_WO1 ® dyskusja * Cwiczenia
kariery ® obserwacja i ocena aktywnosci na

zajeciach
ma wiedze z zakresu réznic pomiedzy procesem doradztwa ® KCT_W02 ® dyskusja * Cwiczenia
zawodowego, job coachingiem i career coachingiem ® obserwacja i ocena aktywnosci na

zajeciach
posiada wiedze z zakresu budowania modeli kompetencji ® KCT_W06 ® dyskusja * Cwiczenia

obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach
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Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé

potrafi wykorzystac¢ techniki odkrywania zasobéw klienta ® KCT_U08 ® obserwacja i ocena aktywnosci na * Cwiczenia
zajeciach

obserwacje i ocena umiejetnosci

praktycznych studenta

umie zastosowaé podejscie holistyczne w coachingu kariery ® KCT_U08 ® obserwacja i ocena aktywnosci na * Cwiczenia
zajeciach

obserwacje i ocena umiejetnosci

praktycznych studenta

Warunki zaliczenia
® test wiedzy na egzaminie koicowym
® ocena pokazowej sesji coachingowej z tzw. rzeczywistym klientem
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