Podejscie systemowe w coachingu - opis przedmiotu

Informacje ogdlne
Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu
Wydziat

Kierunek

Profil

Rodzaj studiow
Semestr rozpoczecia

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

Sylabus opracowat

Formy zajec¢
Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze
(stacjonarne) (stacjonarne)

Wyktad

Cel przedmiotu

Liczba godzin w tygodniu

Podejscie systemowe w coachingu
04.9-WH-CT-W CP

Wydziat Humanistyczny

Coaching transformacyjny
ogolnoakademicki

podyplomowe

semestr zimowy 2017/2018

2

2
obowigzkowy
polski

® dr Barbara Czardybon

(niestacjonarne)
8
(w tym jako e-learning)

Liczba godzin w semestrze

Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(niestacjonarne)
0,53

(w tym jako e-learning)

Zaliczenie

Celem zajec¢ jest zapoznanie stuchaczy studiéw podyplomowych z podstawami podejscia systemowego w coachingu jako metody pracy rozwojowej z zespotami, z
wykorzystaniem coachingowych narzedzi i technik pracy, uzytecznych w zarzadzaniu, a takze zaprezentowanie modeli myslenia systemowego.

Wymagania wstepne

znajomos$¢ podstawowych zagadnien z zakresu coachingu

Zakres tematyczny

® Myslenie systemowe w coachingu.

® Definicja coachingu zespotowego oraz proces coachingu systemowego.

® Rola managera a rola coacha.

® Zastosowanie myslenia systemowego w coachingu zespotowym.
® Narzedzia coachingowe w pracy z zespotem: analiza systemowa, metaprogramy, Spiral Dynamics Graves, case study, pytania rotarianiskie.
® Przyktady zastosowan myslenia systemowego w coachingu.

Metody ksztatcenia

praca w grupach, wspétpraca, dyskusja, analiza przypadkéw

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu
ma wiedze o mysleniu systemowym w coachingu

posiada wiedze o czynnikach gwarantujacych efektywnosé pracy zespotowej

potrafi precyzyjnie okresli¢ swoje oczekiwania wobec doradcy/facylitatora/coacha

Symbole efektow
® KCT_W02

® KCT_W07

zewnetrznego w zakresie zwiekszania efektywnosci wspétpracy i komunikacji w

zespole

potrafi oceni¢ skuteczno$¢ rekomendowanych dziatan odbywajacych sie na

® KCT_U02

poziomie zespotu oraz ich wptyw na wspétprace i komunikacje w zespole

Metody weryfikacji

Forma zajec¢
dyskusja ® Wyktad
obserwacja i ocena aktywnosci

na zajeciach

dyskusja
obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

¢ Wyktad

obserwacja i ocena aktywnosci ® Wyktad
na zajeciach
obserwacje i ocena umiejetnosci

praktycznych studenta

dyskusja
obserwacja i ocena aktywnosci

® Wyktad

na zajeciach
obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
umie zastosowaé narzedzia coachingu systemowego w pracy z zespotem w celu ® KCT_U0A ® obserwacja i ocena aktywnosci ¢ Wyktad
osiagniecia pozadanych wynikéw, wdrozenia okreslonej zmiany na zajeciach

L]

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

Warunki zaliczenia
test wiedzy na egzaminie koicowym
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