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Zaliczenie 

Cel przedmiotu
Celem zajęć jest zaznajomienie słuchaczy studiów podyplomowych  z podstawami wiedzy z zakresu teorii psychologii organizacji i zarządzania oraz skłonienie ich do 
wykorzystania wiedzy w praktyce na przykładzie tworzenia skutecznych sposobów kierowania pracownikami, uwzględniających teoretyczne założenia osobowości i 
temperamentu pracownika, jak również zapoznanie słuchaczy z uwarunkowaniami psychologicznych relacji interpersonalnych w organizacjach i umiejętnym ich kształtowaniem.

Wymagania wstępne
Brak wymagań.

Zakres tematyczny
Psychologiczne aspekty procesu kierowania w organizacji.
Umiejętności, kompetencje, role kierownicze decydujące o efektywności kierujących. 
Osobowość, temperament, inteligencja człowieka – wyznaczniki aktywności pracowników, zależności pomiędzy elementami osobowości, temperamentu a 
wykonywaną pracą.
Znaczenie inteligencji umysłowej i emocjonalnej w praktyce kierowania ludźmi.

Metody kształcenia
wykład interaktywny, praca z tekstem, metoda przypadków, inscenizacja, gry dydaktyczne, praca w grupach, dyskusja, metody ekspresyjne

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
ma wiedzę na temat indywidualnych determinant zachowań ludzi w organizacji KCT_W06 dyskusja

obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

potrafi dokonać oceny działań kierującego organizacją, modeluje działania w 
celu maksymalizowania efektów 

KCT_U02 dyskusja
obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach
obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Ćwiczenia

umie dobierać sposoby kształtowania zachowania uczestników organizacji, w 
oparciu o wiedzę na temat psychologicznych uwarunkowań funkcjonowania 
człowieka w sytuacji pracy

KCT_U03 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Ćwiczenia

http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
kształtuje i doskonali cechy sprzyjające efektywności własnej w pracy KCT_K03 obserwacja i ocena aktywności na 

zajęciach
obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
test wiedzy na egzaminie końcowym
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