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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia - - 8 0,53 Zaliczenie
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning)

Cel przedmiotu

Celem zajec¢ jest zaznajomienie stuchaczy studiéw podyplomowych z podstawami wiedzy z zakresu teorii psychologii organizacji i zarzadzania oraz sktonienie ich do
wykorzystania wiedzy w praktyce na przyktadzie tworzenia skutecznych sposobdw kierowania pracownikami, uwzgledniajgcych teoretyczne zatozenia osobowosci i
temperamentu pracownika, jak rdwniez zapoznanie stuchaczy z uwarunkowaniami psychologicznych relacji interpersonalnych w organizacjach i umiejetnym ich ksztattowaniem.

Wymagania wstepne

Brak wymagan.

Zakres tematyczny
® Psychologiczne aspekty procesu kierowania w organizacji.
® Umiejetnosci, kompetencije, role kierownicze decydujace o efektywnosci kierujacych.
® Osobowos¢, temperament, inteligencja cztowieka - wyznaczniki aktywnosci pracownikow, zaleznosci pomiedzy elementami osobowosci, temperamentu a
wykonywang praca.
® Znaczenie inteligencji umystowej i emocjonalnej w praktyce kierowania ludZmi.

Metody ksztatcenia
wyktad interaktywny, praca z tekstem, metoda przypadkéw, inscenizacja, gry dydaktyczne, praca w grupach, dyskusja, metody ekspresyjne

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé
ma wiedze na temat indywidualnych determinant zachowar ludzi w organizacji ® KCT_WO06 ¢ dyskusja * Cwiczenia
® obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach
potrafi dokonaé oceny dziatan kierujgcego organizacja, modeluje dziatania w ® KCT_UQ02 ¢ dyskusja * Cwiczenia
celu maksymalizowania efektéw ® obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

umie dobiera¢ sposoby ksztattowania zachowania uczestnikdw organizacji, w ® KCT_U03 ® obserwacje i ocena umiejetnosci * Cwiczenia
oparciu o wiedze na temat psychologicznych uwarunkowan funkcjonowania praktycznych studenta
cztowieka w sytuacji pracy
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Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
ksztattuje i doskonali cechy sprzyjajace efektywnosci wtasnej w pracy ¢ KCT_K03 ® obserwacja i ocena aktywnosci na * Cwiczenia
zajeciach

obserwacje i ocena umiejetnosci

praktycznych studenta

Warunki zaliczenia

test wiedzy na egzaminie koicowym
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