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Zaliczenie 

Cel przedmiotu
Celem zajęć jest zapoznanie słuchaczy studiów podyplomowych z kodeksem etycznym coacha oraz wypracowanie wysokich standardów pracy w roli coacha.

Wymagania wstępne
Brak wymagań.

Zakres tematyczny
Kodeks etyczny coacha (standardy międzynarodowe i polskie).
Dylematy etyczne w pracy coacha – case studies.
„Trójkąt bermudzki” w coachingu.
Specyfika audytu etycznego.

Metody kształcenia
wykład interaktywny

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
ma wiedzę na temat wskazań kodeksu etycznego coacha KCT_W08 dyskusja

obserwacja i ocena aktywności na zajęciach
Wykład

potrafi rozwiązać problem „trójkąta bermudzkiego” w 
coachingu 

KCT_U06 dyskusja
obserwacja i ocena aktywności na zajęciach
obserwacje i ocena umiejętności praktycznych 
studenta

Wykład

jest gotów stosować zasady wyłożone w kodeksie etycznym 
coacha we własnej praktyce 

KCT_K01 dyskusja
obserwacja i ocena aktywności na zajęciach
obserwacje i ocena umiejętności praktycznych 
studenta

Wykład

Warunki zaliczenia
test wiedzy na egzaminie końcowym
ocena pokazowej sesji coachingowej z tzw. rzeczywistym klientem
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Kodeks etyczny coacha wg ICF i Polskiej Izby Coachingu.
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Uwagi
Zajęcia prowadzi dr Paweł Walczak.
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