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Zaliczenie

Celem zajec¢ jest zapoznanie stuchaczy studiéw podyplomowych z kodeksem etycznym coacha oraz wypracowanie wysokich standardéw pracy w roli coacha.

Wymagania wstepne
Brak wymagan.

Zakres tematyczny

® Kodeks etyczny coacha (standardy miedzynarodowe i polskie).

® Dylematy etyczne w pracy coacha - case studies.

¢ ,Tréjkat bermudzki” w coachingu.

® Specyfika audytu etycznego.

Metody ksztatcenia
wyktad interaktywny

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

ma wiedze na temat wskazar kodeksu etycznego coacha

potrafi rozwigza¢ problem ,tréjkata bermudzkiego” w

coachingu

jest gotéw stosowac zasady wytozone w kodeksie etycznym

coacha we wtasnej praktyce

Warunki zaliczenia

® test wiedzy na egzaminie koicowym

Literatura podstawowa

Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé

® KCT_W08 ® dyskusja ¢ Wyktad
® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach

® KCT_U06 ® dyskusja ¢ Wyktad
® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach
® obserwacje i ocena umiejetnosci praktycznych

studenta
® KCT_K01 ® dyskusja ¢ Wyktad

® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach

obserwacje i ocena umiejetnosci praktycznych

studenta

ocena pokazowej sesji coachingowej z tzw. rzeczywistym klientem

® Meier U. J., Analiza odpowiedzialnosci etycznej w coachingu, ttum. W. Fortuna, [w:] Coaching spoteczny: w poszukiwaniu efektywnych form wsparcia 0séb w trudnych
sytuacjach zyciowych, (red.) J. Surzykiewicz, M. Kulesza, Warszawa 2013.
¢ Sidor-Rzadkowska M., Profesjonalny coaching. Zasady i dylematy etyczne w pracy coacha, Warszawa 2012.


http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/

® Kodeks etyczny coacha wg ICF i Polskiej Izby Coachingu.

Literatura uzupetniajgca
® Coaching. Teoria, praktyka, studia przypadkéw, (red.) M. Sidor-Rzadkowska, Krakéw 2009.
® Kochmariska A., Wykorzystanie coachingu do szkolenia pracownikéw. Etyczny wymiar pracy coacha, ,Zeszyty Naukowe - Politechnika Slaska. Organizacja i
Zarzadzanie” 2014, nr 69.
® Szcze$niak M., Wyzwania etyczne coacha w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, Warszawa 2015.
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