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Zaliczenie 

Cel przedmiotu
Celem zajęć jest wskazanie na wagę i znaczenie wartości oraz norm etycznych w biznesie, wypracowanie umiejętności krytycznego myślenia i podejmowania decyzji w 
sytuacjach konfliktowych z uwzględnieniem standardów etycznych ujmowanych w kodeksach etyki biznesu.

Wymagania wstępne
Znajomość podstawowych zagadnień z zakresu etyki.

Zakres tematyczny
Etyczny wymiar działalności lidera w biznesie: określenie najważniejszych wartości i norm etycznej działalności biznesowej (np. rzetelność, uczciwość, 
odpowiedzialność, praworządność, szacunek, poszanowanie godności, bezstronność, sprawiedliwość i obiektywizm).
Analiza sytuacji konfliktowych (dylematy etyczne) i próby ich praktycznych rozstrzygnięć w oparciu o wybrany kodeks etyki biznesu i odniesienie się do konkretnych 
praktyk liderów polskiego biznesu.
Kodeks etyczny jako podstawa działalności przedsiębiorstwa.

Metody kształcenia
praca w grupach, dyskusja, analiza przypadków i przykładów sytuacji dylematów etycznych, prezentacja multimedialna

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
ma wiedzę dotyczącą kodeksu etyki zawodowej coacha KCT_W08 dyskusja

obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

ma wiedzę na temat związku życia ekonomicznego z etyką KCT_W08 dyskusja
obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

potrafi uzasadnić znaczenie wartości i ich rolę w wyborach 
dokonywanych w przestrzeni działalności biznesowej 

KCT_U02 dyskusja
obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

jest gotów uwzględniać rolę wartości, norm etycznych, zasad i reguł w 
kształtowaniu życia ekonomicznego 

KCT_K01 dyskusja
obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
przedstawienie wybranej sytuacji dylematu etycznego i próba jego rozstrzygnięcia (inscenizacja)

http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/


test wiedzy na egzaminie końcowym
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