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Forma zaliczenia

Zaliczenie

Celem przedmiotu jest dostarczenie uczestnikom studiéw wiedzy teoretycznej i praktycznej dotyczacej ewaluacji procesu coachingu transformacyjnego w jego wymiarze

personalnym oraz biznesowym.

Wymagania wstepne

Brak wymagan.

Zakres tematyczny

® Techniki planowania dziatar w coachingu (SFA, skalowanie, linia czasu etc.).
® Metody i narzedzia oceny efektywnosci coachingu przez klienta, coacha oraz organizacje.

® Feedback a feedforward.
® Znaczenie superwizji.

Metody ksztatcenia

dyskusja moderowana, analiza przypadkéw

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu
posiada wiedze na temat technik planowania dziatan w coachingu

ma wiedze dotyczaca sposobéw ewaluacji procesu coachingu

potrafi dostosowac¢ wybrane techniki i metody pracy coachingowej
do etapu procesu coachingu i potrzeb klienta

umie dba¢ o rozwdj wtasnych kompetencji coachingowych w
procesach systematycznej superwizji

jest gotéw udziela¢ konstruktywnej informacji zwrotnej

Warunki zaliczenia

® test wiedzy na egzaminie koicowym

Symbole efektow Metody weryfikacji
® KCT_W04 ® dyskusja
® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach
® KCT_W04 ® dyskusja
® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach
® KCT_U02 ® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach
® obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta
¢ KCT_U10 ® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach
® KCT_K01 ® obserwacje i ocena umiejetnosci

® ocena pokazowej sesji coachingowej z tzw. rzeczywistym klientem

praktycznych studenta

Forma zaje¢

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad
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