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Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest przedstawienie stuchaczom podstawowej wiedzy z zakresu psychologii transpersonalnej, ktéra bada doswiadczenia szczytowe cztowieka na drodze
umystowego, emocjonalnego i duchowego rozwoju.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Zrédta wiedzy psychologii transpersonalnej: teoria psychodynamiczna, behawioryzm, psychologia humanistyczna. Tresci struktur $wiadomych i nieswiadomych. Teoria
archetypéw C.G. Junga. Rola intuicji w funkcjonowaniu jednostki, postrzeganie intuicyjne. Transpersonalny wymiar postrzegania i komunikacji interpersonalnej. Potrzeba
transcendencji. Pierwotna (naiwna) i wtdrna kreatywno$¢ jednostki w koncepcji A. Maslowa. Pojecie akme i postulaty akmeologii w kontekscie rozwoju duchowego. Koncepcja
dezyntegracji pozytywnej K. Dghrowskiego.

Metody ksztatcenia
Wyktad konwersatoryjny.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé

zna i rozumie na poziomie podstawowym role refleksji filozoficznej w oparciu o wiedze psychologiczng w ® KCT_WO01 ® test koricowy ¢ Wyktad
ksztattowaniu kultur

zna wybrane psychologiczne koncepcje cztowieka stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci w ® KCT_WO06 ® test koricowy ® Wyktad
zakresie doradztwa i coachingu

potrafi postugiwaé sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywow i wzoréw ® KCT_UQ7 ® test koricowy ® Wyktad
ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii postepowania w
odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci doradczej i trenerskiej

m a rozwinie te umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka ® KCT_U08 ® test koricowy ® Wyktad
specjalistycznego i porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spojny przy uzyciu réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami z dziedzin bedacych podstawa dla doradztwa filozoficznego i

coachingy, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

ma $wiadomo$¢ znaczenia refleksji humanistycznej i spotecznej dla ksztattowania sie wiezi spotecznych ® KCT_K03 ® test koricowy ® Wyktad

Warunki zaliczenia
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