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Forma zaliczenia

Zaliczenie

Zaliczenie na
ocene

Zapoznanie stuchaczy z podstawowa wiedzg na temat prawidtowosci i uwarunkowan procesu zmiany w placéwkach o$wiatowych. Poszerzenie wiedzy w zakresie kompetencji
zaliczanych do inteligencji emocjonalnej. Rozwijanie zdolnosci identyfikowania wtasnych uczué, przewidywania wtasnych reakcji w sytuacjach zawodowych oraz
rozpoznawania uczué pracownikéw i reagowanie na ich podstawowe potrzeby. Ksztatcenie umiejetnosci wykorzystania wptywu osobistego do kierowania pracownikami.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

1. Charakterystyka procesu zmiany, prawidtowosci i uwarunkowan.
Znajomos¢ elementow (etapéw) procesu zmiany.
Znajomos¢ czynnikow wspierajacych proces zmiany.
Zachowanie pracownikéw w sytuacji zmiany.
Strategie wprowadzania zmian i planowanie zmiany.
Radzenie sobie z oporem wobec zmian.
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Metody ksztatcenia

Rozwijanie zdoInosci szkoty (jako organizacji) do uczenia sie i zmiany.

Wyktad konwersatoryjny, wyktad problemowy, dyskusja, analiza przypadkéw zmian organizacyjnych, praca w grupach

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektow

wyjasnia uwarunkowania procesu planowania i kierowania placéwka
oswiatowa

ma wiedze na temat psychologicznych i pedagogicznych podstaw
kierowania procesami edukacyjnymi

potrafi zarzadza¢ projektami zmiany edukacyjnej

potrafi organizowac i efektywnie kierowa¢ praca zespotu w instytucji
edukacyjnej

potrafi radzi¢ sobie z oporem i trudno$ciami w toku wprowadzania zmian
organizacyjnych

¢ KW03

Metody weryfikacji
® dyskusja

aktywnos¢é w trakcie zaje¢
biezaca kontrola na zajeciach

przygotowanie projektu

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta
przygotowanie projektu

Forma zaje¢
® Wyktad

* Cwiczenia

® Wyktad

* Cwiczenia

* Cwiczenia
L]

Cwiczenia

Cwiczenia


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢
rozumie potrzebe ciagtego podnoszenia swoich kompetencji oraz ® K K07 ¢ obserwacja i ocena aktywnosci na * Cwiczenia
doskonalenia umiejetnosci kierowania zespotem i placédwka o$wiatowa zajeciach

Warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia z wyktadéw jest uczestnictwo w zajeciach i aktywny udziat studenta w dyskusjach. Warunkiem uzyskania zaliczenia z ¢wiczen jest opracowanie
indywidualnie lub grupowo projektu analizy wybranej zmiany w placéwce o$wiatowe;.

Na ocene z przedmiotu sktada sie Srednia arytmetyczna ocen z wyktadéw i éwiczen.
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