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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład - - 5
(w tym jako e-learning)

0,33
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie 

Ćwiczenia - - 10
(w tym jako e-learning)

0,67
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Zapoznanie słuchaczy z podstawową wiedzą na temat prawidłowości i uwarunkowań procesu zmiany w placówkach oświatowych. Poszerzenie wiedzy w zakresie kompetencji 
zaliczanych do inteligencji emocjonalnej. Rozwijanie zdolności identyfikowania własnych uczuć, przewidywania własnych reakcji w sytuacjach  zawodowych oraz 
rozpoznawania uczuć pracowników i reagowanie na ich podstawowe potrzeby. Kształcenie umiejętności wykorzystania wpływu osobistego do kierowania pracownikami.

Wymagania wstępne
Brak

Zakres tematyczny
1. Charakterystyka procesu zmiany, prawidłowości i uwarunkowań. 
2. Znajomość elementów (etapów) procesu zmiany.
3. Znajomość czynników wspierających proces zmiany.
4. Zachowanie pracowników w sytuacji zmiany.
5. Strategie wprowadzania zmian i planowanie zmiany.
6. Radzenie sobie z oporem wobec zmian.
7. Rozwijanie zdolności szkoły (jako organizacji) do uczenia się i zmiany.

Metody kształcenia
Wykład konwersatoryjny, wykład problemowy, dyskusja, analiza przypadków zmian organizacyjnych, praca w grupach

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
wyjaśnia uwarunkowania procesu planowania i kierowania placówką 
oświatową

K_W03 dyskusja Wykład
Ćwiczenia

ma wiedzę na temat psychologicznych i pedagogicznych podstaw 
kierowania procesami edukacyjnymi

K_W04 aktywność w trakcie zajęć
bieżąca kontrola na zajęciach

Wykład
Ćwiczenia

potrafi zarządzać projektami zmiany edukacyjnej K_U04 przygotowanie projektu Ćwiczenia

potrafi organizować i efektywnie kierować pracą zespołu w instytucji 
edukacyjnej

K_U09 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Ćwiczenia

potrafi radzić sobie z oporem i trudnościami w toku wprowadzania zmian 
organizacyjnych

K_K06 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta
przygotowanie projektu

Ćwiczenia

http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
rozumie potrzebę ciągłego podnoszenia swoich kompetencji oraz 
doskonalenia umiejętności kierowania zespołem i placówką oświatową

K_K07 obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Warunkiem uzyskania zaliczenia z wykładów jest uczestnictwo w zajęciach i aktywny udział studenta w dyskusjach. Warunkiem uzyskania zaliczenia z ćwiczeń jest opracowanie 
indywidualnie lub grupowo projektu analizy wybranej zmiany w placówce oświatowej.

Na ocenę z przedmiotu składa się średnia arytmetyczna ocen z wykładów i ćwiczeń.
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