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Forma zaliczenia

Ćwiczenia - - 10
(w tym jako e-learning)

0,67
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Zapoznanie słuchaczy z przyczynami i objawami stresu, oraz strategiami radzenia sobie ze stresem; wskazanie zależności między poziomem stresu zawodowego a satysfakcją 
z pracy i motywacją. Kształtowanie umiejętności radzenia sobie ze stresem na podstawie wykorzystania różnych strategii i technik.

Wymagania wstępne
Brak

Zakres tematyczny
1. Syndrom wypalenia zawodowego – wyjaśnienie pojęcia.
2. Objawy wypalenia zawodowego a specyfika pracy nauczyciela.
3. Przyczyny wypalenia zawodowego nauczycieli.
4. Profilaktyka i sposoby radzenia sobie ze stresem w sytuacjach szkolnych.

Metody kształcenia
Dyskusja, metody problemowe

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
ma wiedzę na temat psychologicznych i pedagogicznych podstaw kierowania 
procesami edukacyjnymi

K_W04 aktywność w trakcie zajęć
praca pisemna

Ćwiczenia

ma wiedzę na temat procesu zarządzania zasobami ludzkimi w instytucji 
edukacyjnej

K_W09 aktywność w trakcie zajęć
praca pisemna

Ćwiczenia

potrafi wykorzystać wiedzę z zakresu psychologii w celu zdiagnozowania i 
rozwiązania praktycznych problemów w kierowaniu placówką oświatową

K_U03 aktywność w trakcie zajęć
praca pisemna

Ćwiczenia

potrafi działać w sposób twórczy i motywujący na członków zespołu placówki 
oświatowej oraz współpracujących z nią organizacji

K_K01 obserwacja i ocena aktywności 
na zajęciach

Ćwiczenia

rozumie potrzebę rozwoju prawidłowych więzi w środowisku lokalnym i odnosi 
zdobytą wiedzę do projektowania działań praktycznych

K_K03 obserwacja i ocena aktywności 
na zajęciach

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia

http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl


Podstawą zaliczenia ćwiczeń jest uzyskanie pozytywnej oceny wynikającej z przygotowania pracy pisemnej dotyczącej wybranego zagadnienia oraz aktywny udział w 
ćwiczeniach.
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