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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
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Liczba godzin w semestrze 
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Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Ćwiczenia - - 10
(w tym jako e-learning)

0,67
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Zapoznanie słuchaczy z podstawową wiedzą z zakresu przedsiębiorczości. Diagnoza i doskonalenie kompetencji osoby przedsiębiorczej. Uwarunkowania rozwoju 
przedsiębiorczości oraz omówienie nowoczesnych metod wspierania przedsiębiorczości w szkołach.

Wymagania wstępne
Brak

Zakres tematyczny
1. Przedsiębiorczość- analiza pojęcia, uwarunkowania rozwoju przedsiębiorczości.
2. Kompetencje przedsiębiorcze- diagnoza i doskonalenie.
3. Innowacyjność jako podstawa działań przedsiębiorczych.
4. Kształtowanie klimatu twórczości, kreatywności i przedsiębiorczości w szkole.
5. Kształtowanie relacji przedsiębiorczych z interesariuszami placówki oświatowej.

Metody kształcenia
Dyskusja, praca indywidualna, praca zespołowa

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
ma wiedzę z zakresu przedsiębiorczości - K_W13 K_W01 aktywność w trakcie zajęć

dyskusja
Ćwiczenia

potrafi wykorzystać i integrować wiedzę z zakresu nauk społecznych w 
celu projektowania działań praktycznych w placówce oświatowej

K_U05 aktywność w trakcie zajęć
dyskusja

Ćwiczenia

potrafi diagnozować i interpretować zjawiska społeczne wokół szkoły i ich 
znaczenie dla organizacji pracy placówki oświatowej

K_U08 obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

potrafi działać w sposób twórczy i motywujący na członków zespołu 
placówki oświatowej oraz współpracujących z nią organizacji

K_K01 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest aktywny udział studenta w dyskusjach na zajęciach.
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