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Liczba godzin w semestrze
(niestacjonarne)

10

(w tym jako e-learning)

Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(niestacjonarne)

0,67 Zaliczenie na

(w tym jako e-learning) ocene

Zapoznanie stuchaczy z podstawowa wiedzg z zakresu przedsigbiorczosci. Diagnoza i doskonalenie kompetencji osoby przedsiebiorczej. Uwarunkowania rozwoju

przedsigbiorczo$ci oraz oméwienie nowoczesnych metod wspierania przedsiebiorczosci w szkotach.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

1. Przedsiebiorczosé- analiza pojecia, uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci.

ok W

Metody ksztatcenia

Dyskusja, praca indywidualna, praca zespotowa

Kompetencje przedsiebiorcze- diagnoza i doskonalenie.

Innowacyjno$¢ jako podstawa dziatar przedsiebiorczych.

Ksztattowanie klimatu twérczosci, kreatywnosci i przedsiebiorczosci w szkole.
Ksztattowanie relacji przedsiebiorczych z interesariuszami placowki oswiatowej.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

ma wiedze z zakresu przedsiebiorczosci - K_W13
potrafi wykorzystac i integrowac wiedze z zakresu nauk spotecznych w
celu projektowania dziatan praktycznych w placéwce o$wiatowej

potrafi diagnozowac i interpretowac zjawiska spoteczne wokét szkoty i ich
znaczenie dla organizacji pracy placéwki oswiatowej

potrafi dziata¢ w sposéb twérczy i motywujacy na cztonkéw zespotu
placéwki o$wiatowej oraz wspdtpracujacych z nig organizacji

Warunki zaliczenia

Symbole efektow

Metody weryfikacji Forma zaje¢

® K.Wo1 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajec¢ * Cwiczenia
® dyskusja

¢ K_U05 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajec¢ * Cwiczenia
® dyskusja

¢ K08 ® obserwacja i ocena aktywnosci na * Cwiczenia
zajeciach

® KK01 ® obserwacje i ocena umiejetnosci * Cwiczenia

praktycznych studenta

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest aktywny udziat studenta w dyskusjach na zajeciach.
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