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Cel przedmiotu

Zapoznanie stuchaczy z procesami i mechanizmami motywacyjnymi. Ksztattowanie umiejetnosci interpretowania zachowan jednostek w kontekscie motywacji, potrzeb, celéw i
wykorzystywania zdobytej wiedzy do analizy proceséw samoksztatcenia podmiotéw. Oméwienie mozliwosci praktycznego wykorzystania czynnikéw wptywajacych na
motywacje wewnetrzng w pracy zespotowej nauczycieli.

Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki i psychologii.

Zakres tematyczny
1. Motywacja i motywowanie. Analiza uje¢ definicyjnych i wybranych teorii motywacji.
Rodzaje motywacji. Determinanty motywacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz ich wptyw na efektywnos$¢ pracy. Motywacyjne aspekty pracy indywidualnej i zespotowej.
Procesy motywacyjne a facylitacja spoteczna. Wptyw rywalizacji, kooperacji i indywidualizmu na funkcjonowanie jednostki.
Narzedzia motywacyjne i skuteczne motywowanie podmiotdw edukacyjnych do samorozwoju.
Przywédztwo edukacyjne w procesie motywowania.

Al i

Metody ksztatcenia

Dyskusja, praca indywidualna, praca zespotowa

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec
ma wiedze na temat psychologicznych i pedagogicznych podstaw kierowania ® K_Wo4 ® obserwacja i ocena aktywnosci na * Cwiczenia
procesami edukacyjnymi zajeciach
ma wiedze na temat procesu zarzadzania zasobami ludzkimi w instytucji ® K_W09 ® obserwacje i ocena umiejetnosci * Cwiczenia
edukacyjnej praktycznych studenta
potrafi wykorzystywac wiedze z zakresu psychologii w celu zdiagnozowania i ¢ K.U03 ¢ dyskusja * Cwiczenia
rozwigzania praktycznych probleméw w kierowaniu placéwka o$wiatowa ® obserwacja i ocena aktywnosci na

zajeciach
potrafi organizowac i efektywnie kierowac praca zespotu w instytucji ® K_U09 ® obserwacje i ocena umiejetnosci * Cwiczenia
edukacyjnej praktycznych studenta
potrafi dziata¢ w sposdb tworczy i motywujacy na cztonkéw zespotu ® KK01 ® obserwacje i ocena umiejetnosci * Cwiczenia
placéwki o$wiatowej oraz wspdtpracujacych z nig organizacji praktycznych studenta
rozumie potrzebe ciggtego podnoszenia swoich kompetencji oraz ® K_K07 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia

doskonalenia umiejetnosci kierowania zespotem i placédwka o$wiatowa
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Warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest aktywny udziat studenta w dyskusjach na zajeciach.
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