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Cel przedmiotu
Zapoznanie słuchaczy z procesami i mechanizmami motywacyjnymi. Kształtowanie umiejętności interpretowania zachowań jednostek w kontekście motywacji, potrzeb, celów i 
wykorzystywania zdobytej wiedzy do analizy procesów samokształcenia podmiotów. Omówienie możliwości praktycznego wykorzystania czynników wpływających na 
motywację wewnętrzną w pracy zespołowej nauczycieli.

Wymagania wstępne
Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki i psychologii.

Zakres tematyczny
1. Motywacja i motywowanie. Analiza ujęć definicyjnych i wybranych teorii motywacji.
2. Rodzaje motywacji. Determinanty motywacji wewnętrznej i zewnętrznej oraz ich wpływ na efektywność pracy. Motywacyjne aspekty pracy indywidualnej i zespołowej.
3. Procesy motywacyjne a facylitacja społeczna. Wpływ rywalizacji, kooperacji i indywidualizmu na funkcjonowanie jednostki.
4. Narzędzia motywacyjne i skuteczne motywowanie podmiotów edukacyjnych do samorozwoju.
5. Przywództwo edukacyjne w procesie motywowania.

Metody kształcenia
Dyskusja, praca indywidualna, praca zespołowa

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
ma wiedzę na temat psychologicznych i pedagogicznych podstaw kierowania 
procesami edukacyjnymi 

K_W04 obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

ma wiedzę na temat procesu zarządzania zasobami ludzkimi w instytucji 
edukacyjnej 

K_W09 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Ćwiczenia

potrafi wykorzystywać wiedzę z zakresu psychologii w celu zdiagnozowania i 
rozwiązania praktycznych problemów w kierowaniu placówką oświatową 

K_U03 dyskusja
obserwacja i ocena aktywności na 
zajęciach

Ćwiczenia

potrafi organizować i efektywnie kierować pracą zespołu w instytucji 
edukacyjnej

K_U09 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Ćwiczenia

potrafi działać w sposób twórczy i motywujący na członków zespołu 
placówki oświatowej oraz współpracujących z nią organizacji

K_K01 obserwacje i ocena umiejętności 
praktycznych studenta

Ćwiczenia

rozumie potrzebę ciągłego podnoszenia swoich kompetencji oraz 
doskonalenia umiejętności kierowania zespołem i placówką oświatową

K_K07 aktywność w trakcie zajęć Ćwiczenia
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Warunki zaliczenia
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest aktywny udział studenta w dyskusjach na zajęciach. 
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