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Forma zaliczenia

Wykład - - 18
(w tym jako e-learning)

1,2
(w tym jako e-learning)

Egzamin

Cel przedmiotu
Wskazanie na nieodłączny udział sfery moralnej w życiu człowieka, ze szczególnym uwzględnieniem działalności doradczej i coachingu. Zwrócenie uwagi na to, że etyka 
normatywna w postaci, doktryn, zasad, założeń jest stale obecna w życiu prywatnym i zawodowym. Oprócz usystematyzowanej, skondensowanej formy obecności funkcjonuje 
również w wymiarze relacji opartych na zaufaniu, odpowiedzialności. Zasady etyczne w przestrzeni publicznej przeważnie współdziałają z wartościami cenionymi w ogóle w 
danym społeczeństwie, grupie, czy też w wymiarze instytucjonalnym. Uświadomienie roli etycznych kodeksów zawodowych, zapoznanie z normami obowiązującymi w 
kodeksach etycznych organizacji coachingowych.

Wymagania wstępne
Brak

Zakres tematyczny
1.      Etos – wybrane definicje, aspekty, konteksty.

2.      Godność i moralna autonomia jednostki – człowiek w centrum etyki.

3.      Zaufanie. Zawody zaufania społecznego.

4.      Etyka odpowiedzialności – wybrane zagadnienia.

5.      Trening umiejętności etycznych.

6.      Standardy etyczne i kodeksy w działalności doradczej i coachingu.

Metody kształcenia
Wykład z elementami dialogu; analiza i interpretacja tekstów o charakterze interdyscyplinarnym, studium przypadku, elementy dramy, dyskusja.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Słuchacz ma podstawową wiedzę z zakresu etyki społecznej i zawodowej, adekwatnie 
posługuje się pojęciami etosu, normy, godności, odpowiedzialności, kodeksu etycznego.

K_W04
K_W11

dyskusja
test

Wykład

Słuchacz zna standardy etyczne pracy coacha, zna i potrafi omówić kodeksy etyczne 
wybranych organizacji coachingowych.

K_W04
K_W11
K_U07

dyskusja
test
wypowiedzi w czasie 
zajęć

Wykład

http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Słuchacz potrafi zastosować poznane koncepcje i normy etyczne w konkretnej sytuacji 
problemowej, formułuje odpowiednie normy i trafnie identyfikuje wartości moralne chronione 
przez daną normę.

K_W11
K_U07
K_U10
K_K03
K_K04

dyskusja
studium przypadku

Wykład

Słuchacz potrafi precyzyjnie formułować i uzasadniać swoje poglądy. K_U10 dyskusja
wypowiedzi w czasie 
zajęć

Wykład

Warunki zaliczenia
Egzamin w formie pisemnej.
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