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Cel przedmiotu

Wskazanie na nieodtaczny udziat sfery moralnej w zyciu cztowieka, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci doradczej i coachingu. Zwrécenie uwagi na to, ze etyka
normatywna w postaci, doktryn, zasad, zatozen jest stale obecna w zyciu prywatnym i zawodowym. Oprdcz usystematyzowanej, skondensowanej formy obecnosci funkcjonuje
réwniez w wymiarze relacji opartych na zaufaniu, odpowiedzialnosci. Zasady etyczne w przestrzeni publicznej przewaznie wspétdziatajg z wartosciami cenionymi w ogéle w
danym spoteczeristwie, grupie, czy tez w wymiarze instytucjonalnym. Uswiadomienie roli etycznych kodekséw zawodowych, zapoznanie z normami obowigzujgcymi w
kodeksach etycznych organizacji coachingowych.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny
1. Etos - wybrane definicje, aspekty, konteksty.

2. Godnos¢ i moralna autonomia jednostki - cztowiek w centrum etyki.
3. Zaufanie. Zawody zaufania spotecznego.

4. Etyka odpowiedzialno$ci - wybrane zagadnienia.

5. Trening umiejetnosci etycznych.

6. Standardy etyczne i kodeksy w dziatalnosci doradczej i coachingu.

Metody ksztatcenia

Wyktad z elementami dialogu; analiza i interpretacja tekstéw o charakterze interdyscyplinarnym, studium przypadku, elementy dramy, dyskusja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec
Stuchacz ma podstawowa wiedze z zakresu etyki spotecznej i zawodowej, adekwatnie ® K_Wo4 ¢ dyskusja ® Wyktad
postuguije sie pojeciami etosu, normy, godnosci, odpowiedzialnosci, kodeksu etycznego. ® KW11 ® test
Stuchacz zna standardy etyczne pracy coacha, zna i potrafi oméwi¢ kodeksy etyczne ® K_Wo4 ® dyskusja ® Wyktad
wybranych organizacji coachingowych. ® KWI11 ® test

¢ K_U07 ® wypowiedzi w czasie

zajec
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Opis efektu Symbole efektéw

Stuchacz potrafi zastosowac poznane koncepcje i normy etyczne w konkretnej sytuacji ® KW11
problemowej, formutuje odpowiednie normy i trafnie identyfikuje warto$ci moralne chronione ® K_U07
przez dang norme. ® KU10
® KK03
® K_K04
Stuchacz potrafi precyzyjnie formutowac i uzasadnia¢ swoje poglady. ® K.Uu10

Warunki zaliczenia

Egzamin w formie pisemnej.
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