Psychologia spoteczna w coachingu - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu

Wydziat

Kierunek

Profil

Rodzaj studiow

Semestr rozpoczecia

Jednostka obstugujaca przedmiot

Psychologia spoteczna w coachingu
14.4-WP-CwZiB-PSWC-N16
Wydziat Nauk Spotecznych.
Coaching w zyciu i biznesie
ogolnoakademicki

podyplomowe

semestr zimowy 2017/2018
Wydziat Nauk Spotecznych

Informacje o przedmiocie

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 3

Typ przedmiotu obowiazkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® mgr Joanna Kubicka-Jakuczun

Formy zajec¢
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Cel przedmiotu

Student zapoznaje sie z wiedzg w zakresie psychologii spotecznej; zna specyfike i kierunki jej rozwoju oraz wybrane metody i narzedzia opisu, w tym techniki pozyskiwania
danych, analizowania zjawisk spotecznych oraz rzgdzacych nimi prawidtowosci; ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako jednostce dziatajacej w strukturach spotecznych i
organizacyjnych. Zna ogélne i szczeg6towe mechanizmy wywierajace wptyw na zachowania spoteczne; rozumie zjawiska spoteczne w kontekscie projektowania zadan
coachingowych dla grup i organizacji.

Student postugujac sie specjalistyczng terminologia psychologiczna potrafi obserwowad, interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne; wykorzystywac zdobyta wiedze podczas
sesji coachingowych; posiada umiejetno$¢ samodzielnego rozpoznawania i interpretacji zachowan cztowieka, formutowania wtasnych opinii, stawiania hipotez badawczych i ich
weryfikowania.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Przedmiot psychologii spotecznej. Historia psychologii spotecznej. Zwigzki psychologii spotecznej z innymi dyscyplinami nauki i subdyscyplinami psychologii przy szczegdlnym
zwrdceniu uwagi na coaching. Sytuacja spoteczna. Teoretyczne podstawy interpretacji zjawisk spotecznych. Psychologiczne mechanizmy funkcjonowania cztowieka w
sytuacjach spotecznych. Metody badan psychologii spotecznej. Aspekty etyczne badan psychologii spotecznej. Koncepcje dotyczace natury ludzkiej. Wiodace teorie psychologii
spotecznej (teoria atrybucji, dysonansu poznawczego, spotecznego uczenia sie i modelowania). Interakcja i wywieranie wptywu. Komunikacja spoteczna. Agresja jako zjawisko i
problem spoteczny. Grupa spoteczna. Atrakcyjnos¢ interpersonalna. Zachowania prospoteczne. Konformizm i nonkonformizm. Stereotypy, uprzedzenia, stygmatyzacja. Teorie
socjalizacji. Mozliwosci wykorzystania dorobku psychologii spotecznej w praktyce.

Metody ksztatcenia
Wyktad, dyskusja, prezentacja multimedialna, eksperyment, krytyczna ocena i analiza

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajec

Ma rozszerzong wiedze na temat specyfiki psychologii spoteczne;j, ® K_W01 ® egzamin - ustny, opisowy, testowy i inne ® Wyktad
rozwoju osobowosci w odniesieniu do coachingu. ® Udziat w dyskusjach

Ma podstawowa wiedze z zakresu prowadzenia badarn empirycznych ® K_W10 ® egzamin - ustny, opisowy, testowy i inne ® Wyktad
zwigzang z formutowaniem pytar badawczych, projektowaniem badan, ® Udziat w dyskusjach

ich realizacja, analizg wynikéw i interpretacjg uzyskanych rezultatéw w
obszarze coachingu.

Wykorzystuje wiedze teoretyczna w celu projektowania, ¢ K_U03 ® Udziat w dyskusjach, wykonywanie mini projektéw ® Wyktad
przeprowadzania i analizy wynikéw badan w ramach dziatan obszaru podczas zajec, konstruowanie eksperymentow
coachingu. psychologicznych podczas zajeé


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé
Sprawnie postuguije sie systemami normatywnymi, normami i regutami ® K_U07 ¢ Udziat w dyskusjach, wykonywanie mini projektéw ® Wyktad
(prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w obszarze coachingu podczas zaje¢, konstruowanie eksperymentow

psychologicznych podczas zajec¢

Potrafi nawigzac i podtrzymywac kontakt z jednostka i grupa w trakcie ® K K06 ® Udziat w dyskusjach, wykonywanie mini projektéw ® Wyktad

dziatan praktycznych podczas zaje¢, konstruowanie eksperymentow
psychologicznych podczas zaje¢, egzamin

Warunki zaliczenia

Na ocene z przedmiotu sktada sie ocena z egzaminu w formie ustnej lub pisemnej.
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