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Cel przedmiotu

Nadrzednym celem wyktadu jest zrozumienie roli emocji i motywacji w zyciu cztowieka. Zajecia stanowig kompendium wiedzy, swoisty przeglad ogéIny jak i omdwienie
wybranych szczeg6towych, aczkolwiek waznych tudziez ciekawych zjawisk psychologicznych w tych obszarach. W ramach zaje¢ studenci bedg mie¢ mozliwos$¢ zapoznania sie
ze znaczeniem wartosci oraz potrzeb cztowieka, a co za tym idzie odkrycia roli talentéw, predyspozycji i potencjalnych drég rozwoju. Szczegdlny nacisk zostanie potozony
rozwiniecie, niezbednych w pracy coacha, umiejetnosci w zakresie wykorzystania wiedzy na temat proceséw emocjonalnych i motywacyjnych do wyjasniania realnych zjawisk i
probleméw.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny

Podstawowe zagadnienia dotyczace proceséw emocjonalnych: skad sie biorg emocje, jaka jest ich geneza, jakie sg typy emocji, jakie sa konsekwencje wzbudzenia emocji dla
funkcjonowania cztowieka, na czym polega funkcja motywacyjna emocji, emocje $wiadome vs. nieswiadome.

Psychologiczne koncepcje emocji oraz spoteczny kontekst rozwoju emocji. Funkcje emociji i ich ekspresja. Emocje i ich wptyw na funkcjonowanie cztowieka: pojecie dobrostanu
psychicznego, dojrzato$¢ emocjonalna, inteligencja emocjonalna, radzenia sobie ze stresem.

Podstawowe zagadnienia dotyczace proceséw motywacyjnych: jakie sg réznice miedzy motywacja, potrzeba, popedem, celem, jakie sa typy motywacji, na czym polegaja
konflikty motywacyjne, rola motywacji nieSwiadomych, standardy wartosciowania i mechanizmy samokontroli, motywacje wyzszego rzedu i motywacje prospoteczne.

Motywacja a procesy emocjonalne. Emocje spéjne i niespéjne z celami. Wartosci i potrzeby. Znaczenie umiejetnosci interpersonalnych, zasobdéw, wartosci, przekonan i postaw
w pracy coacha.

Metody ksztatcenia
Wyktad tradycyjny, wyktad problemowy, prezentacja multimedialna, dyskusja

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
Student ma uporzadkowang wiedze na temat psychologii emocji i motywacji oraz ich wptywu na ® K_W06 ¢ kolokwium ¢ Wyktad

rozwoj i zachowanie cztowieka Udziat w zajeciach

Student zna podstawowe teorie emocji i motywacji, rozumie istote psychologicznych réznic ® K W07 ® kolokwium ® Wyktad
indywidualnych oraz ich uwarunkowan ® Udziat w zajeciach
Student potrafi postugiwaé sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania ® K_U02 ¢ kolokwium ® Wyktad

motywoéw i wzordw ludzkich zachowarn z perspektywy doswiadczanych emocji, wyznawanych
wartosci i potrzeb

Udziat w zajeciach


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé
Student przejawia prospoteczng postawe wobec 0sdb o réznych problemach w obszarach ® K_K01 ¢ kolokwium ® Wyktad
wsparcia i pomocy specjalistycznej ® Udziat w zajeciach

Warunki zaliczenia
Wyktady konicza sie sprawdzianem pisemnym. Minimalny prég procentowy do uzyskania pozytywnej oceny wynosi 70%.0cena wystawiana jest na podstawie uczestnictwa w
zajeciach, aktywnego udziatu w dyskusjach ioceny z kolokwium zaliczeniowego.
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