Life and work balance - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Life and work balance

Kod przedmiotu 14.4-WP-CwZiB-LaWB-N16
Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych-
Kierunek Coaching w zyciu i biznesie
Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow podyplomowe

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2017/2018
Jednostka obstugujaca przedmiot Wydziat Nauk Spotecznych

Informacje o przedmiocie

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 1
Typ przedmiotu obowiazkowy
Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia - - 6 04 Zaliczenie
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning)

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy ze specyfika pracy coachingowej w sytuacji braku réwnowagi pomiedzy pracg a zyciem osobistym klienta. Student poznaje
narzedzia i metody pracy, uczy sie formutowania celu i towarzyszenia.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Skrypty mysliwe, skryptowe emocje i motywacje, praca nad relacja, poszerzanie samo$wiadomosci, praca nad potrzebami klienta, hierarchia wartosci klienta, stres i wypalenie
zawodowe.

Metody ksztatcenia

Warsztaty, éwiczenia coachingowe, trening, elementy autoanalizy.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajec¢
Zna podstawowe obszary pracy trenerskiej, w szczegélno$ci: life and work balance. ® K_W03 ¢ aktywnos¢ w * Cwiczenia

trakcie zajeé

Integruje informacje z zakresu réznych dyscyplin na temat prawidtowego i zaburzonego ® KU1 ¢ aktywnos$¢ w * Cwiczenia
funkcjonowania cztowieka. Dokonuje krytycznej analizy zjawisk spotecznych z perspektywy trakcie zajec¢

jednostki i grupy i uwzglednia je w planowaniu dziatar coachingowych w zaleznosci od kierunku i

celu pracy.

Student uwzglednia w analizowaniu problemdw przed jakimi zawodowo staje nie tylko czynniki/ ® K_U02 ¢ aktywnos$¢ w * Cwiczenia
uwarunkowania psychologiczne, ale takze biologiczne i spoteczno-kulturowe. trakcie zajec¢

Dziata odpowiedzialnie w stosunku do wtasnych decyzji, relacji z klientem, wykazujac inicjatywe i ® K_K04 ¢ aktywnos$¢ w * Cwiczenia
przedsiebiorczosé. trakcie zajeé

Warunki zaliczenia

Aktywnos¢ podczas zajec¢
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