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Informacje o przedmiocie

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 2

Typ przedmiotu obowiazkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr hab. Tatiana Ronginska, prof. UZ

Formy zajec¢

Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad - - 10 0,67 Egzamin
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning)

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy w obszarze twérczosci i kreatywnosci, sktonienie ich do wykorzystania wiedzy w praktyce do rozwoju potencjatu kreatywnego wtasnej osoby i
wspotpracownikow.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Pojecie kreatywnosci w psychologii i naukach pokrewnych. Psychologiczne koncepcje myslenia tworczego. Myslenie dywergencyjne i konwergencyjne. Rozwdj kreatywnego
potencjat cztowieka w catoksztatcie zycia. Blokady kreatywnos$ci. Metody wspierania kreatywnosci mtodziezy i 0oséb dorostych. Pomiar kreatywnosci, elementy treningu
myslenia tworczego. Kreatywnosé jako podstawa innowacyjnosci.

Metody ksztatcenia
Wyktad: Wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny;

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢

Ma wiedze z zakresu psychologii proceséw poznawczych, emocji i motywacji zwigzanych z ® K_W06 ® egzamin - ustny, opisowy, ® Wyktad
procesem twérczym. testowy i inne

Zna podstawowe koncepcje psychologiczne cztowieka, orientuje sie w ich Zrédtach i ® K_W03 ® egzamin - ustny, opisowy, ® Wyktad
zréznicowaniu pod katem proceséw twérczych. testowy i inne

Wykorzystuje wiedze z zakresu psychologii réznic indywidualnych, psychologii spotecznej i ® K_U05 ® egzamin - ustny, opisowy, ¢ Wyktad
klinicznej dla celéw diagnostyczno-pomocowych oraz w kierunku twérczego rozwoju testowy i inne

osobistego.

Umie korzystac¢ z tradycyjnych zrédet i nowoczesnych baz danych w celu wyszukiwania ® KU1 ® egzamin - ustny, opisowy, ® Wyktad
niezbednych informacji testowy i inne

Ma pogtebiong samoswiadomo$¢é zawodowa w zakresie mozliwosci i ograniczen, ® K K02 ® egzamin - ustny, opisowy, ® Wyktad
wykorzystujac ja dla celéw kreatywnego zawodowego i indywidualnego rozwoju. testowy i inne

Potrafi nawigza¢ i podtrzymywac kontakt z jednostka i grupa w trakcie dziatar praktycznych ® K K06 ® egzamin - ustny, opisowy, ® Wyktad
podczas treningéw twérczosci. testowy i inne

Warunki zaliczenia
Wyktad: egzamin forma ustna lub pisemna do wyboru (do ustalenia przez prowadzacego wraz z grupg), egzamin obejmuje odpowiedZ studenta na trzy pytania, sformutowane w


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

oparciu o prezentowane podczas wyktadu tresci teoretyczne i problemowe.
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