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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Ćwiczenia - - 10
(w tym jako e-learning)

0,67
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Celem nauczania przedmiotu jest wyposażenie studentów w podstawową wiedzę teoretyczną i praktyczną w zakresie wykorzystania elementów terapii systemowej w pracy 
zawodowej.

Wymagania wstępne
Brak

Zakres tematyczny
Najważniejsze paradygmaty w psychologii: psychoanaliza, behawioryzm, psychologia humanistyczna. Psychoterapia- definicja, rodzaje, cele. Psychoterapia systemowa- 
podstawy teoretyczne, cele, techniki. Wybrane elementy terapii systemowej wykorzystywane w sytuacji pracy oraz w biznesie.

Metody kształcenia
Ćwiczenia: praca indywidualna, praca z książką, metoda przypadków, inscenizacja, gry dydaktyczne, praca w grupach, dyskusja, metody ekspresyjne

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Zna zagadnienia dotyczące dyscyplin pokrewnych psychologii: socjologii, logiki, filozofii, pedagogiki, 
neuronauki, technik informacyjnych, rozumie istotę zjawisk społecznych i ich złożony 
interdyscyplinarny charakter i wykorzystuje je w myśleniu systemowym.

K_W04 kolokwium Ćwiczenia

Posiada wiedzę na temat teorii rozwoju człowieka w ciągu życia. K_W05 kolokwium Ćwiczenia

Potrafi korzystać z metod, technik i narzędzi specjalistycznych w celach badawczych i 
diagnostycznych metodą systemową.

K_U05 kolokwium Ćwiczenia

Działa odpowiedzialnie w stosunku do własnych decyzji, relacji ze współpracownikami i podmiotami 
pomocowymi, wykazując inicjatywę i przedsiębiorczość.

K_K04 kolokwium Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Ćwiczenia: Zaliczenie z oceną. Ocena na podstawie ocen cząstkowych uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywności studenta – praca z tekstem (analiza przypadków), jak 
również, na podstawie aktywnego uczestnictwa studenta w pracy zespołowej oraz (do wyboru w wyniku ustalenia prowadzącego i studentów) uzyskania pozytywnej oceny z 
kolokwium obejmującego treści prezentowane na ćwiczeniach lub przygotowanie pracy pisemnej na ustalony wraz z prowadzącym temat.
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