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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
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Forma zaliczenia

Wykład - - 10
(w tym jako e-learning)

0,67
(w tym jako e-learning)

Egzamin

Cel przedmiotu
Przekazanie studentom wiedzy w obszarze twórczości i kreatywności, skłonienie ich do wykorzystania wiedzy w praktyce do rozwoju potencjału kreatywnego własnej osoby i 
współpracowników.

Wymagania wstępne
Brak

Zakres tematyczny
Pojęcie kreatywności w psychologii i naukach pokrewnych. Psychologiczne koncepcje myślenia twórczego. Myślenie dywergencyjne i konwergencyjne. Rozwój kreatywnego 
potencjał człowieka w całokształcie życia. Blokady kreatywności. Metody wspierania kreatywności młodzieży i osób dorosłych. Pomiar kreatywności, elementy treningu 
myślenia twórczego.  Kreatywność jako podstawa innowacyjności.

Metody kształcenia
Wykład: Wykład problemowy, wykład konwersatoryjny;

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Ma wiedzę z zakresu psychologii procesów poznawczych, emocji i motywacji związanych z 
procesem twórczym.

K_W06 egzamin - ustny, opisowy, 
testowy i inne

Wykład

Zna podstawowe koncepcje psychologiczne człowieka, orientuje się w ich źródłach i 
zróżnicowaniu pod kątem procesów twórczych.

K_W03 egzamin - ustny, opisowy, 
testowy i inne

Wykład

Wykorzystuje wiedzę z zakresu psychologii różnic indywidualnych, psychologii społecznej i 
klinicznej dla celów diagnostyczno-pomocowych oraz w kierunku twórczego rozwoju 
osobistego.

K_U05 egzamin - ustny, opisowy, 
testowy i inne

Wykład

Umie korzystać z tradycyjnych źródeł i nowoczesnych baz danych w celu wyszukiwania 
niezbędnych informacji.

K_U11 egzamin - ustny, opisowy, 
testowy i inne

Wykład

Ma pogłębioną samoświadomość zawodową w zakresie możliwości i ograniczeń, 
wykorzystując ją dla celów kreatywnego zawodowego i indywidualnego rozwoju.

K_K02 egzamin - ustny, opisowy, 
testowy i inne

Wykład

Potrafi nawiązać i podtrzymywać kontakt z jednostką i grupą w trakcie działań praktycznych 
podczas treningów twórczości.

K_K06 egzamin - ustny, opisowy, 
testowy i inne

Wykład

Warunki zaliczenia
Wykład: egzamin forma ustna lub pisemna do wyboru (do ustalenia przez prowadzącego wraz z grupą), egzamin obejmuje odpowiedź studenta na trzy pytania, sformułowane w 
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oparciu o prezentowane podczas wykładu treści teoretyczne i problemowe.  
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